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PLAN OPERATIONAL
ANUL 2017

Planul operational pentru anul 2017 isi propune sa evidentieze principalele preocupari ale
conducerii Universitatii ,Petru Maior” din Tirgu Mures in cursul anului 2017, relevand modul in
care isi propune sa solutioneze o serie de probleme legate de procesul didactic, stiintific, dar si
relatile cu mediul exterior, astfel incat Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures sa-si
valorifice, in folosul societatii si al comunitatii academice, resursele de care dispune,
implementand deviza ,o0 universitate pentru comunitate”, cu deschidere ampla spre mediul
regional, national, european si international.

Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu Mures (UPM), o institutie academicéd fondatd in
urmd cu 56 de ani, trebuie sd-si continue evolutia ascendentd de pdnd acum, respectdndu-si pe
deplin deviza sa din ,,Carta universitdtii”, ,,O universitate pentru comunitate”, avdnd in vedere
atdt comunitatea regionald dar si cea nationald, devenind o universitate cu o activitate
manageriald modernd si antreprenoriald, cu o structurd simpla si dinamicd, cu o cercetare
performantd si cu un corp profesoral de inalt nivel academic, cu studenti satisfacuti de procesul
de instruire si de conditiile sociale oferite de universitate.

Repere semnificative sunt cei peste 3.000 de studenti, 3 facultdti, un departament de
pregdtire a personalului didactic, un departament de fnvatamant cu frecventa redusa, un centru
de instruire si perfectionare, 19 programe de studii la nivel de licentd, 17 programe de studii la
nivel de master, o scoald doctorald cu doua domenii de doctorat, numeroase proiecte nationale si
internationale. Relatiile internationale cu peste 80 de universitadti din Europa denotd legaturile

stranse si plasamentul institutiei in arealul educational european.

5 Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu Mures



PLAN OPERATIONAL 2017

I. MASURI OPERATIONALE GENERALE

1. Consolidarea activitatilor din cadrul Consortiului Universitar ,Mures” prin posibila

fuziune a universitatilor partenere. Stabilirea unor activitati de cooperare concrete pe plan

didactic, stiintific si social. Criteriile propuse care sa stea la baza proiectului de fuziune sunt:

6

O

Utilitatea si substantialele avantaje pe care le aduce integrarea universitara
mureseana prin crearea unei unice universitati metropolitane;

Posibilitatea de a mari substantial veniturile angajatilor, de a imbunatati
infrastructura si de a lansa o puternica modernizare a laboratoarelor;

Studentii pot avea un beneficiu semnificativ in materie de: investitii in camine,
conditii de studiu in biblioteci si laboratoare, facilitati de pe urma unei integrari
realizate din proprie initiativa;

Scaderea unor costuri de furnizare a programelor de fnvatamant superior prin
eficientizarea activitatii administrative, folosirea Tn comun a unor facilitati,
eliminarea dublajelor sau a paralelismelor prin unirea programelor de studiu
comune;

Combaterea supraofertei educationale si, prin urmare, a tuturor consecintelor
nefavorabile asupra calitatii invatamantului si a valorii diplomelor;

Clasarea pe pozitii mai bune in ierarhiile internationale;

Asigurarea utilizarii eficiente a resurselor materiale, financiare si umane ale UMF si
UPM;

Promovarea unor programe academice si a proiectelor comune de cercetare
stiintifica;

Sustinerea unor masuri de consolidare si extindere a cercetarii stiintifice, a
publicatiilor proprii evidentiate international si de accedere in categoria
universitatilor de referinta din Europa;

Identificarea domeniilor de excelenta in cercetare, in vederea sustinerii logistice si
financiare a centrelor si proiectelor de cercetare rezultate din conjugarea resurselor
UMF si UPM;

Coordonarea eforturilor comune in vederea imbunatatirii studiilor doctorale, astfel
incat acestea sa aiba consecinte majore in cercetarea stiintifica si Tn cresterea
competitivitatii si a prestigiului universitatilor partenere;

Orientarea continutului programelor de master in vederea asigurarii convergentei

procedurilor folosite de UMF si UPM.
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Responsabili: Rector, Consiliul de administratie, Senat
Termen: 2017
2. Mentinerea universitatii intr-o pozitie dominantd in arealul muresean si in reteaua
universitatilor din Romania. Consolidarea pozitiei de lider pe piata locala in domeniul
specializarilor aflate in oferta educationala. Crearea unei imagini de institutie Tn serviciul
comunitatii prin consultanta si programe de formare continud, dezvoltarea de relatii de
colaborare cu toate institutiile de stat sau private din domeniul socio-cultural si economic.
Responsabili: Rector, Consiliul de administratie, Decani, Senat
Termen: octombrie 2017
3. Imperativul promovarii imaginii unei institutii academice spirituale si culturale,
deschisa colaborarilor nationale si internationale, care apara gandirea si cercetarea, drepturile
omului si conserva resursele naturale pentru o dezvoltare durabila reala.
Responsabili: Rector, Consiliul de administratie, Decani, Senat
Termen: octombrie 2017
4. Initierea unui nou program de studii n limba engleza in domeniul administrarii
afacerilor.
Responsabili: Rector, Consiliul de administratie, Decan FSEJA, Senat
Termen: mai 2017
5. Crearea unui nou domeniu de doctorat in informatica in cadrul IOSUD din UPM.
Responsabili: Rector, Decan FSL, Director Departament Informatica, Director
IOSUD
Termen: iunie 2017
6. Internationalizarea invatamantului si promovarea programelor de studii finalizate cu o
diploma dubla sau in cotutela.
Responsabili: Rector, Consiliul de administratie, Decani, Senat
Termen: octombrie 2017
7. Analiza restructurarii administrative a universitatii, prin posibila comasare a unor
structuri administrative, programe de studiu, departamente, facultati.
Responsabili: Rector, Consiliul de administratie, Senat
Termen: iulie 2017
8. Adoptarea unor instrumente strategice de evaluare a riscurilor care sa permita o

actualizare a misiunii, viziunii si obiectivelor UPM pentru perioada urmétoare. in acest sens se va
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constitui o comisie de lucru care va elabora o propunere ce va fi analizata si dezbatuta cu toti
membrii comunitatii UPM.
Responsabili: Rector, Consiliul de administratie, Senat, Comisie de lucru
Termen: iulie 2017
9. Management modern, academic, atractiv al carierei in UPM prin:
e Reorientarea politicii de personal spre cultivarea profesionalismului, a criteriilor de
competitivitate internationala, a valorilor intelectuale certe;
e Transformarea UPM, prin conditiile oferite personalului propriu, intr-un ,, angajator
de elita”;
e Evaluarea si optimizarea permanenta a competentelor;
e Reducerea incarcarii cu sarcini neproductive stiintific a personalului de valoare;
e Institutionalizarea mentoratului cu rol major in formarea, selectia si dezvoltarea
tinerilor specialisti.
Responsabili: Rector, Consiliul de administratie, Decani, Senat
Termen: octombrie 2017
10. Continuarea procesului de asigurare a transparentei decizionale, comunicarea si
colaborarea in spirit de echipa. Informarea tuturor angajatilor UPM cu deciziile luate in
organismele de conducere ale UPM la nivel de universitate, facultate, departament prin
eficientizarea platformei informatice DMS.
Responsabili: Rector, Consiliul de administratie, Secretar Sef
Termen: 2017
11. Evidentierea resurselor financiare pana la nivel de departament. Utilizarea sistemului
informatic E-Buget care permite urmarirea bugetelor de venituri si cheltuieli la toate nivelele UPM
universitate, facultate, departament, program de studii.
Responsabili: Rector, Director General Administrativ, Contabil Sef, Decani,
Administratori facultate
Termen: 2017
12. Dezvoltarea si implementarea unui sistem de sprijinire, prin granturi anuale conform
regulamentelor in vigoare, a cadrelor didactice cu rezultate semnificative in domeniile lor de
cercetare (publicatii ,rosii”, ,galbene”, indexate Thomson Reuters, participari la sau organizari de
conferinte cu impact international etc.).
Responsabili: Rector, Consiliul de administratie, Decani, Consiliul stiintific

Termen: mai 2017
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13. Obtinerea de resurse financiare suplimentare din finantarea complementara, pe baza
castigarii unor proiecte nationale sau europene.
Responsabili: Rector, Consiliul de administratie, Facultati
Termen: 2017
14. Tn scopul l3rgirii cooperdrii cu mediul economico-social se va urmari crearea de
laboratoare comune de cercetare si pregatire didactica impreuna cu firme de prestigiu.
Responsabili: Rector, Consiliul de administratie, Facultati
Termen: 2017
15. Crearea laboratorului in cadrul centrului de cercetare HPC (High Performance
Computing) prin valorificarea potentialului de calcul a supercalculatorului IBM.
Responsabili: Rector, Departamentul de informatica
Termen: 2017
16. Finalizarea noului site www.upm.ro si actualizarea permanenta a site-urilor de la
toate nivelele: universitate, facultate, departamente, actualizare care sa asigure informarea facila
a cadrelor didactice, a studentilor si a partenerilor UPM.
Responsabili: Rector, Consiliul de administratie, Compartimentul de servicii si
suport IT
Termen: decembrie 2017
17. Organizarea unor fintalniri cu tot personalul universitatii si managementul
universitatii pentru a dezbate problemele curente si de perspectiva ale UPM.
Responsabili: Rector
Termen: iunie 2017
18. Asigurarea de catre UPM pentru studentii sai, pe parcursul anilor de studiu, a
posibilitatii unei dezvoltari armonioase in plan stiintific, cultural, social si civic, oferindu-le conditii
pentru ca acest proces sa fie unul firesc si cu rezultate certe.
Responsabili: Rector
Termen: iunie 2017
19. Utilizarea eficienta a spatiilor de cazare.
Responsabili: Consiliul de administratie, Director General Administrativ
Termen: 2017
20. Pentru eficientizarea activitatii administrative si reducerea costurilor, se vor revizui
normativele de consum pentru principalele materiale consumabile si se vor monitoriza continuu

consumurile de energie electrica, gaz, apa.
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Responsabili: Consiliul de administratie, Director General Administrativ
Termen: 30 aprilie 2017
21. Realizarea cel putin a unui training sustinut de reprezentantii DPPD, pentru
promovarea unui proces didactic centrat pe student; selectarea unor discipline/departamente,
care sa functioneze ca discipline-pilot pentru dezvoltarea educatiei centrate pe student; evaluarea
acestei practici si extinderea ei in sem. 2, 2017-2018;
Responsabili: Decanii/Directorii de departamente, Director DPPD
Termen: octombrie 2017
22. Organizarea, prin intermediul DPPD si cu sustinerea universitatii, a unui workshop
pe teme legate de psihologia absolventilor de liceu si a studentilor Tn contextul social actual.
Responsabili: Consiliul de administratie, Director DPPD
Termen: aprilie/octombrie 2017
23. Propunerea unui complex de masuri pentru stimularea prezentei studentilor la
activitatile de curs; reluarea discutiilor referitoare la introducerea prezentei obligatorii a
studentilor la cursuri (cel putin ptr. anul I, T1n 2017-2018);
Responsabili: Consiliul de administratie, Decanii
Termen: septembrie 2017
24. Stabilirea unui program de permanentizare al intalnirilor studentilor cu reprezentanti
ai mediului economic, pentru prezentarea ofertelor de practica si oportunitatilor de angajare; de
exemplu, alocarea intervalului 12:00-14:00 din fiecare zi de joi pentru evenimentul Companies
hours;
Responsabili: Decanii

Termen: septembrie 2017

Il. MASURILE OPERATIONALE iIN DOMENIUL DIDACTIC $I EDUCATIONAL

Prioritati interconectate ale Universitatii ,Petru Maior” din Tirgu Mures (UPM) prin care
sa se continue afirmarea statutului de ,universitate pentru comunitate”, in perioada 2016-2020,
sunt urmatoarele obiective strategice fundamentale axate pe procesul didactic:
e Obiectivul 1: Recunoasterea identitatii academice a UPM si internationalizarea curriculei;
e Obiectivul 2: Promovarea unui proces educational centrat pe nevoile studentilor si
orientat spre cerintele pietei muncii;

e Obiectivul 3: Dezvoltarea profesionala si personala a cadrelor didactice;
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e Obiectivul 4: imbunétatirea eficientei si calitatii procesului didactic.

in contextul acestor obiective strategice, a directiilor de actiune pentru Romdnia 2020
referitoare la sistemul de asigurare a calitatii in educatie si formare profesionala potrivit Cadrului
European de Referinta pentru Asigurarea Calitatii, demersurile operationale in domeniul didactic
si educational in anul 2017 se vor concretiza in urmatoarele masuri:

1. Continuarea demersurilor pentru internationalizarea curriculei, pentru promovarea
imaginii universitatii la nivel national si international. Continuarea activitatilor de acreditare de
programe de studii cu predare in limbi de circulatie internationala (engleza), inclusiv a activitatilor
de promovare de programe de studii de master cu participarea unor universitati partenere din
strdindtate.

Responsabili: Rector, Prorector didactic, Decani, Directori departament
Termen: Permanent

2. Urmarirea cresterii gradului de compatibilizare a programelor de studii din UPM cu
programele de studii de la universitdti europene recunoscute, in scopul asigurarii
studentilor/absolventilor competentele necesare integrarii pe piata europeand a muncii si
educatiei, precum si in scopul intensificarii cooperarile internationale ERASMUS.

Responsabili: Rector, Prorector didactic, Decani, Directori departament
Termen: Permanent

3. Extinderea actiunilor de promovare a ofertei educationale pentru programe de studiu
de licenta, master la nivel national, diversificarea ofertei educationale, in vederea mentinerii
pozitiei de lider pe piata locala educationala. Directii principale de actiune sunt cuprinse in
strategia de promovare a programelor de studiu.

Responsabili: Rector, Prorector didactic, Prodecani
Termen: 15 septembrie 2017

4. Continuarea activitatilor de initiere a unor programe academice comune cu

Universitatea de Medicina si Farmacie din Tirgu Mures in cadrul Consortiului Universitar Mures.
Responsabili: Rector, Prorector didactic, Decani, Directori departament
Termen: 25 iunie 2017

5. Realizarea autoevaludrii programelor de studii corelativ cu analize privind

compatibilitatea acestora cu cerintele pietei muncii, pentru a identifica noi posibilitati de

extindere a ofertei educationale, de renuntare la programele de studii care nu sunt performante.
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Responsabili: Director Centrul de Management al Calitatii, Prodecani, Directori
departament
Termen: 25 septembrie 2017
6. Actualizarea planurilor de invatamant in functie de prevederile noilor standarde
ARACIS.
Responsabili: Consiliul curricular, Prodecani, Directori departamente
Termen: 25 septembrie 2017
7. Evaluarea indeplinirii cerintelor si standardelor ARACIS, a realizarii succesiunii logice a
disciplinelor n cadrul ciclului universitar, a eliminarii suprapunerilor din activitatile didactice de la
disciplinele de licenta si/sau masterat si instituirea masurilor necesare indeplinirii cerintelor si
standardelor de calitate in Tnvatamantul superior.
Responsabili: Prorector didactic, Decani, Directori departament, Consiliul
Curricular
Termen: 15 iulie 2017
8. Urmarirea asigurarii transferului de cunostinte potrivit competentelor declarate in
planurile de invatamant/fisele disciplinelor si acestea corespunzator exigentelor profesiile din COR
si a celor solicitate pe piata muncii.
Responsabili: Prorector didactic, Decani, Prodecani, Directori departament
Termen: 15 iulie 2017
9. Flexibilizarea planurilor de invatamant prin cresterea numarului de discipline optionale
oferite intr-un pachet de discipline optionale, precum si a numarului celorlalte discipline din
planurile de invatamant, inclusiv a disciplinelor facultative, cu respectarea standardelor ARACIS.
Responsabili: Prorector didactic, Decani, Directori departament, Consiliul
Curricular
Termen: 15 iulie 2017
10. Oferirea de competente suplimentare studentilor prin promovarea ofertei de
discipline metodico-pedagogice si antreprenoriale.
Responsabili: Prorector didactic, Prodecani, Directori departament, Comisia de
analiza si dezvoltare pedagogica
Termen: 15 septembrie 2017
11. Asigurarea dezvoltarii de noi competente transversale prin orientarea tematicilor
disciplinelor spre activitati practice, interactive, activitati specifice cerintelor angajatorilor, prin

disciplinele optionale si facultative, menite sa contribuie la cresterea angajabilitatii absolventilor
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UPM; realizarea de cursuri si activitati practice sustinute de reprezentantii companiilor, cu
precizarea lor in planurile de Tnvatamant, la discipline facultative.
Responsabili: Prorector didactic, Prodecani, Directori departament, Cadre
didactice
Termen: 15 septembrie 2017
12. Examinarea fiselor disciplinelor pentru corelarea continutului acestora cu misiunea si
competentele programului de studiu, a ECTS/disciplina cu fondul de timp alocat acestora.
Responsabili: Prorector didactic, Prodecani, Directori departament, Cadre
didactice
Termen: 15 septembrie 2017
13. Stimularea interesului studentilor pentru studiul individual, prin cresterea ponderii in
evaluare a activitatilor pe parcursul semestrului.
Responsabili: Prorector didactic, Prodecani, Directori departament, Cadre
didactice
Termen: 15 septembrie 2017
14. Cresterea numarului de studenti implicati Tn activitatea de cercetare aldturi de
cadrele didactice ale universitatii.
Responsabili: Prorector didactic, Prodecani, Directori departament, Cadre
didactice
Termen: Permanent
15. Realizarea masurilor stabilite prin programele de recuperare a studentilor cu
rezultate slabe la invatatura.
Responsabili: Prodecani, Directori Departament
Termen: Permanent
16. Urmarirea asigurarii unor conditii corespunzatoare de efectuare a practicii, organizarea
de ,targuri de practicd” unde parteneri economico-sociali isi pot prezenta oferta de practica, si
incheierea de conventii de practica.
Responsabili: Prodecani, Directori Departament
Termen: Permanent
17. Dezvoltarea relatiei de parteneriat student - cadru didactic prin diverse mecanisme:
asigurarea orelor de permanenta la dispozitia studentilor (consultatii, tutoriat, programe de

recuperare a studentilor cu dificultati la nvatatura), activitati ale cercurilor stiintifice studentesti,
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participarea studentilor la activitati de cercetare ale cadrelor didactice, activitati de promovare a
universitatii, activitati de voluntariat, scoli de vara, activitati sportive, activitati culturale etc.
Responsabili: Prodecani, Directori Departament
Termen: Permanent
18. Continuarea demersurilor de identificare la nivelul departamentelor/facultatii, a
tuturor posibilitatilor de efectuare de trunchiuri comune, astfel incat sa se pastreze un procent
minim de 10% la nivel de departament/facultate a fondului de ore efectuat prin trunchiuri
comune, la discipline din planul de invatamant, fara afectarea formarii competentelor declarate
pentru specializari.
Responsabili: Prorector didactic, Decani, Directori departament, Consiliul
Curricular
Termen: 15 septembrie 2017
19. Realizarea la nivel de departament de workshop-uri avand ca tematica aplicarea
metodelor moderne centrate pe student.
Responsabili: Prorector didactic, Prodecani, Director DPPD
Termen: Permanent
20. Sustinerea pregatirii profesionale continue a cadrelor didactice prin participari la
programe de perfectionare profesionala din proprie initiativa sau organizate de Universitatea
»Petru Maior” din Tirgu Mures, pe baza propunerilor avizate de consiliul departamentelor.
Responsabili: Prorector didactic, directori de departament
Termen: Permanent
21. Urmarirea reglarii piramidei functiilor didactice din UPM. Reglarea se va face printr-o
strategie de ocupare a posturilor didactice scoase la concurs.
Responsabili: Rector, Prorector didactic, Decani, Directori Departament
Termen: 30 octombrie 2017
22. Dezvoltarea corpului profesoral al UPM prin infuzia de tineri asistenti si lectori
performanti, corelat strict cu resursele financiare ale departamentului/facultatii si prin integrarea
doctoranzilor care vor prelua activitati didactice conform regulamentelor in vigoare.
Responsabili: Rector, Prorector didactic, Decani, Directori Departament
Termen: 30 octombrie 2017
23. Monitorizarea permanentda a raportdrilor referitoare la programele de studii

urmarind transmiterea acestora in termen catre minister, ANC, ARACIS, CNFIS.
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Responsabili: Rector, Prorectori, Director Centrul de Management al Calitatii,
Comisia pentru asigurarea calitatii, evaluarii academice si acreditarii
Termen: Permanent
24. intocmirea documentatiei necesare pentru evaluarea periodicd/acreditarea
programelor de studii aflate la termenul stabilit prin metodologia ARACIS.
Responsabili: Prorector didactic, Prodecani, Director Centrul de Management
al Calitatii, Comisia pentru asigurarea calitatii, evaluarii academice si acreditarii
Termen: Permanent
25. Actualizarea controlului intern in domeniul didactic, prin adoptarea de proceduri si
reglementari interne in conformitate cu regulamentele, metodologiile, normele interne privind
activitatea didactica, cu necesitatile interne identificate in perioada trecuta, cu modificari aparute
in legislatie si standardele ARACIS aplicabile pentru anul 2017.
Responsabili: Prorector didactic, Comisia pentru programele de studii de
licenta, masterat, doctorat si formare continua
Termen: Permanent
26. Aplicarea masurilor stabilite cu ocazia auditarii interne a activitatilor didactice de la
fiecare program de studiu urmarind cu prioritate:

v Fisele disciplinelor care trebuie sa respecte un format unic si sa contind toate
datele completate in concordanta cu planul de invatamant al programului de
studii/specializarii, corespunzator modelului UPM;

v Actualizarea permanenta a resurselor de invatare (materiale didactice, metode
de predare);

v Valorificarea oportunitatilor rezultate din analizele efectuate cu reprezentantii
angajatorilor;

v Efectuarea de activitati de tutoriat atat cel colegial intre studenti, cat si cel
student - cadru didactic;

v Stabilirea de repere calitative si cantitative prin comparatie cu alte universitati
din tara si strdinatate si revizuirea programului pe baza unui set de nivele
profesionale de reper (benchmarks);

v Promovarea corectitudini si exigentei la examene; supraveghere exigenta la

examene, inclusiv prin asistenti, pentru prevenirea fraudelor;
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v Evidenta clara, pe fiecare disciplina, a laboratoarelor realizate/de recuperat si a
termenelor/etapelor de predare a proiectelor; fixarea unui numar maxim de
laboratoare ce se pot recupera;

v Aplicarea de verificari partiale si cresterea ponderii activitatilor pe parcursul
semestrului in aprecierea final3;

Responsabili: Rector, Prorector didactic, Director Centrul de Management al
Calitatii, Comisiile pentru asigurarea calitatii, evaluarii academice si acreditarii,
Prodecani, Directori Departament

Termen: Permanent

lIl. MASURILE OPERATIONALE IN DOMENIUL STUDIILOR UNIVERSITARE DE DOCTORAT

1. Cresterea numarului de conducatori de doctorat, prin sustinerea unor teze de abilitare
in cadrul Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu Mures sau prin atragerea unor conducatori de
doctorat de la alte universitati.

Responsabil: Prorector-Director CSUD
Termen: 1 septembrie 2017

2. Pregatirea dosarului de autoevaluare in vederea reacreditarii domeniilor de doctorat

din cadrul Scolii Doctorale de Litere, Stiinte Umaniste si Aplicate.
Responsabil: Prorector-Director CSUD
Termen: Martie 2017

3. Pregatirea dosarului de autoevaluare in vederea acreditarii domeniului de doctorat
Informaticd.

Responsabil: Prorector-Director CSUD
Termen: Mai 2017

4. Cresterea numarului de doctoranzi performanti si accentuarea exigentei calitative in
evaluarea realizarii indicatorilor de cercetare stiintifica. Includerea doctoranzilor in proiecte de
cercetare alaturi de cadrele didactice. Dezvoltarea Laboratorului de Studii Doctorale, Tn cele doua
domenii de doctorat acreditate (Filologie si Istorie) pentru o cat mai eficienta valorificare a sa.

Responsabil: Prorector-Director CSUD
Termen: 15 iulie 2017
5. Internationalizarea activitatilor de cercetare doctorala in cadrul unor programe fin

cotuteld si stimularea conducatorilor de doctorat pentru atragerea de studenti straini.
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Responsabil: Prorector-Director CSUD
Termen: 1 iulie 2017
6. Asigurarea mecanismelor de evaluare a evolutiei proiectelor doctoranzilor si de
evaluare corecta a tezelor de doctorat. Aplicarea legislatiei in vigoare si cresterea responsabilitatii
si a exigentei conducatorilor de doctorat.
Responsabil: Prorector-Director CSUD
Termen: 1 septembrie 2017
7. Implicarea CSUD in elaborarea de proiecte institutionale pentru scolile doctorale si
postdoctorale, Tn scopul diversificarii surselor de finantare, dar si pentru utilizarea eficienta si
transparenta a fundurilor atrase. Crearea unei baze de date a doctoranzilor si postdoctoranzilor
din cadrul Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu Mures (date personale, domenii de cercetare,
realizari stiintifice semnificative etc.).
Responsabil: Prorector-Director CSUD
Termen: 15 mai 2017
8. Sprijinirea acelor manifestari stiintifice care vor asigura publicarea lucrarilor in volume
cu citare in reviste IS, in ISI Proceedings, sau in volume publicate la edituri prestigioase din tara
sau strainatate. Publicarea, cu o ritmicitate anuald, a unui volum de studii al doctoranzilor din
cadrul Universitatii ,Petru Maior” din Tirgu Mures.
Responsabil: Prorector-Director CSUD
Termen: 1 octombrie 2017
9. Formarea doctoranzilor ca cercetdtori potentiali, prin fundamentarea cercetarii
doctorale pe prioritatile de cercetare ale universitatii, pe dotarile si posibilitatile financiare ale
IOSUD si pe posibilitatile de colaborare internationala. Initierea de mobilitati ale doctoranzilor in
alte tari pentru efectuarea unor stagii de pregatire doctorala sau pentru aplicatii practice.
Responsabil: Prorector-Director CSUD
Termen: 1 august 2017
10. Raportarea permanenta, prin procedurile de benchmarking, la universitati si domenii
de referinta din tara si din strainatate, precum si dezvoltarea continua a activitatilor de cercetare.
Identificarea si sustinerea unor domenii noi de doctorat, care indeplinesc conditiile de a se
dezvolta la standarde nationale si internationale de excelenta.
Responsabil: Prorector-Director CSUD

Termen: lulie 2017
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11. Integrarea riguroasa si reald a doctoranzilor in structura didactica, prin implicarea in
predarea unor seminarii corespunzand domeniilor de doctorat.
Responsabil: Prorector-Director CSUD
Termen: 1 octombrie 2017
12. Actualizarea periodica a site-ului Scolii Doctorale si al CSUD, precum si o optimizare a
promovarii in mass-media a realizarilor conducatorilor de doctorat si ale doctoranzilor din cadrul
IOSUD Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu Mures.
Responsabil: Prorector-Director CSUD

Termen: Permanent

IV. MASURILE OPERATIONALE CU PRIVIRE LA ACTIVITATILE DE PERFECTIONARE PRIN
ACORDAREA GRADELOR DIDACTICE 11 §i |

1. Angrenarea cadrelor didactice care indeplinesc conditiile adecvate in activitati de
perfectionare si specializare postuniversitara (obtinerea gradelor didactice Il si | din Tnvatamantul
preuniversitar).

Responsabil: Prorector-Director CSUD, Director Departamentul pentru
Pregatirea Personalului Didactic
Termen: lunie 2017

2. Pregatirea dosarelor de autoevaluare pentru obtinerea de atributii de perfectionare si
in alte domenii de studiu (inginerie, matematica, stiinte economice, drept).

Responsabil: Prorector-Director CSUD, Director Departamentul pentru
Pregatirea Personalului Didactic
Termen: Mai 2017

3. Asigurarea unei pregatiri psihopedagogice de calitate, in concordanta cu perspectivele
actuale in domeniul tehnologiei educationale, al teoriei si practicii curriculum-ului, al psihologiei
fnvatarii, al proiectarii si evaluarii in conditii de calitate si eficienta a procesului de invatamant.

Responsabil: Prorector-Director CSUD, Director Departamentul pentru
Pregatirea Personalului Didactic
Termen: lulie 2017

4. Implementarea unor solutii de modernizare a fnvatamantului si de transfer de

informatii si de expertiza intre cadrele didactice din invatamantul superior si profesorii din

invatamantul preuniversitar.
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Responsabil: Prorector-Director CSUD, Director Departamentul pentru
Pregatirea Personalului Didactic
Termen: Permanent
5. Organizarea eficientd a unor programe de pregatire a cadrelor didactice din
fnvatamantul preuniversitar in vederea obtinerii gradelor didactice Il si I.
Responsabil: Prorector-Director CSUD, Director Departamentul pentru
Pregatirea Personalului Didactic

Termen: lulie 2017

V. MASURILE OPERATIONALE PRIVIND ACTIVITATILE ANULUI PREGATITOR

1. Pregatirea dosarului de autoevaluare in vederea acreditarii Anului pregatitor.
Responsabil: Prorector-Director CSUD
Termen: 15 februarie 2017
2. Promovarea eficienta si sustinuta a domeniilor in care Universitatea , Petru Maior” din
Tirgu Mures are atributii acreditate pentru anul pregatitor si atragerea unui numar cat mai mare
de studenti straini.
Responsabil: Prorector-Director CSUD
Termen: Mai 2017
3. Cr earea unui website performant dedicat activitatilor anului pregatitor, in care sa se
regaseasca metodologia, resursele educationale, oferta si toate elementele care confera
specificitate acestor activitati.
Responsabil: Prorector-Director CSUD
Termen: lunie 2017
4. Colaborarea cu alte universitati cu traditie Tn domeniu, pentru dezvoltarea in conditii
eficiente si performante a activitatilor anului pregatitor.
Responsabil: Prorector-Director CSUD
Termen: Permanent
5. Desfasurarea unor cursuri si programe interactive eficiente, in care sa fie dezvoltate si
valorificate toate competentele de comunicare (intelegerea dupa ascultare, intelegerea dupa
lecturd, exprimarea orald si exprimarea scrisa, gramatica si vocabularul). Perfectionarea continua
a cadrelor didactice care predau la Anul pregatitor.

Responsabil: Prorector-Director CSUD
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Termen: Septembrie 2017
6. Realizarea unor activitati didactice unitare, prin valorificarea unor manuale moderne si
atractive, apelandu-se, ori de cate ori este nevoie, la suporturi audio-video.
Responsabil: Prorector-Director CSUD
Termen: lulie 2017
7. Organizarea unor activitati de mentorat, excursii, vizite la diferite obiective culturale,
realizarea unor activitati cu caracter multicultural, menite sa faciliteze integrarea socio-culturala a
studentilor straini in mediul romanesc.
Responsabil: Prorector-Director CSUD

Termen: lunie 2017

VI. MASURILE OPERATIONALE PRIVIND SPORIREA CAPACITATII INSTITUTIONALE $I A
PRESTIGIULUI ACADEMIC AL EDITURII UNIVERSITATII ,,PETRU MAIOR” DIN TIRGU MURES

A. Obiective imediate/Masuri sugerate sugerate si termene
A. Adoptarea unei metode de finantare a editurii asumate de UPM, bazata pe granturi de
publicare, acordate in baza unui regulament strict concentrat pe impactul post-publicare
al volumelor. Granturile se pot acorda autorilor care isi sustin cheltuielile logistice ale
tiparului din acestea si prezinta rapoarte detaliate ce pot fi ulterior auditate de o comisie
mixta editura — conducerea UPM.
Responsabili: Director editura, Consilier editorial
Termen: 30 mai 2017
B. Editura va functiona economic in continuare prin sustinerea departamentului financiar-
contabil al UPM si va fi sustinuta la nivel IT de departamentul respectiv.
Responsabili: Director editurd, Consilier editorial, Directori departament
financiar-contabil si IT
Termen: 30 octombrie 2017
C. Sprijinirea unei dezvoltari rapide a prezentei online a editurii — inclusiv printr-un
magazin online ce sa permita plata electronica si comanda prin curierat pentru toate
publicatiile noi ale editurii.
Responsabili: Director editura, Consilier editorial

Termen: 30 iunie 2017
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VIl. MASURILE OPERATIONALE IN DOMENIUL CERCETARII STIINTIFICE

Activitatea de cercetare stiintifica a UPM este coordonata de Consiliul Stiintific, cu ramura
sa executivd Centrul de management al cercetarii-inovare-granturi si finantare proiecte de
cercetare, fiind monitorizata de Comisia stiintifica a Senatului.

in cadrul UPM este abordatd intreaga paletd a activititilor de cercetare stiintific,
clasificate in:

- cercetarea fundamentala — descoperirea de reguli si principii,

- cercetarea aplicativa - aplicarea cunostintelor rezultat al cercetarii fundamentale la

contexte specifice,

- cercetare — dezvoltare — elaborarea de cunostintele proceduralizate exprimate in

tehnologii si servicii,

- inovare
cu preponderentad, generarea de produse si servicii inovative si implementarea acestora in mediul
socio-economic.

Tn cursul anului 2016 s-a elaborat Strategia Cercetdrii Stiintifice pentru perioada 2016-2020. in
anul 2017 prin Planul Operational, se propun o serie de masuri care sa duca la transpunerea in
practica a strategiei, cu accent deosebit pe actiunile si rezultatele care pot contribui la o mai buna
cotare a universitatii si a domeniilor de studii in ierarhia MEN pentru Tnvatamantul superior din
Romania, care va avea ca efect atingerea excelentei stiintifice recunoscuta pe plan national si
international, asigurarea sustenabilitatii financiare a institutiei, a bunastarii personalului acesteia.

1. Evaluarea rezultatelor activitatii de cercetare stiintifica pentru anul 2016.

Responsabil: Prorector stiintific, Prodecani stiintifici
Termen: 1 martie 2017

2. Studierea legislatiei nationale, a cerintelor CNFIS din metodologia de alocare a
fondurilor bugetare pentru finantarea de bazd si finantarea suplimentard a institutiilor de
fnvatamant superior de stat din Romania pentru anul 2017 (calitatea resursei umane, impactul
activitatii stiintifice, performanta activitatii stiintifice, fondurile pentru cercetare stiintifica) si a
programelor de cercetare ale universitatilor reprezentative in vederea stabilirii obiectivelor de
cercetare si a criteriilor de evaluare a activitatii stiintifice pentru anul 2017.

Responsabil: Prorector stiintific

Termen: 1 iulie 2017
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3. Elaborarea programelor anuale de cercetare ale facultatilor-departamentelor/
centrelor de cercetare in concordanta cu programele de cercetare pe termen mediu si in
conformitate cu strategia cercetarii stiintifice a UPM. Programele anuale de cercetare prezinta:
programarea cercetarii, realizarea cercetarii si valorificarea cercetarii.

Responsabili: Prodecani stiintifici, Directori de departament, Directori centre
de cercetare
Termen: 15 februarie 2017

4. Sustinerea rezultatelor stiintifice care duc la cresterea calitatii resursei umane prin
indeplinirea criteriilor CNATDCU pentru cadrele didactice cu titlul de profesor universitar si
conferentiar; indeplinirea punctajelor CNATDCU pentru cadrele didactice cu titlul de profesor
universitar si conferentiar universitar iar pentru cadrele didactice care au titlul de lector/sef de
lucrari universitar sau de asistent universitar indeplinirea procentuald a standardele pentru titlul
de conferentiar universitar in proportie de 80% din punctaj pentru lector/sef de lucrari, respectiv
50% pentru asistent; Cresterea impactului activitatii stiintifice calculat prin Indicii Hirsch: ISI Web
of Science, Scopus, Google Scholar; publicarea de articole in reviste ISI (clasificate rosu sau
galben), ERIH (clasificate INT1 sau INT2), Nature, Science si prin dobandirea de brevete triadice,
brevete europene/internationale, brevete nationale; Cresterea fondurile pentru cercetare
stiintificd ca suma a fondurilor din proiecte de cercetare (inclusiv cele finantate din bugetul
propriu al universitatii; nu se iau in considerare proiectele de tip POS-DRU si POS-CCE):

e Facultatea de Inginerie - 3 brevete de inventie OSIM, 25 lucrari indexate ISl
proceedings, 4 articole publicate in reviste de specialitate indexate ISI rosu/galben, 5
carti in editura UPM, cresterea impactului activitatii stiintifice calculat prin Indicii
Hirsch: ISI Web of Science, Scopus, Google Scholar cu o medie de 0,5 pe facultate;
profesorul/conferentiarul universitar depune un grant de cercetare in calitate de
director/partener de proiect;

e Facultatea Stiinte si Litere: 35 lucrari indexate ISI proceedings, 4 articole publicate in
reviste de specialitate indexate ISI rosu/galben, 5 carti in editura UPM; 5 carti in edituri
nationale de prestigiu, 2 carti (volume colective) in edituri internationale recunoscute;
cresterea impactului activitatii stiintifice calculat prin Indicii Hirsch: ISI Web of Science,
Scopus, Google Scholar cu o medie de 0,5 pe facultate; profesorul/conferentiarul
universitar depune un grant de cercetare in calitate de director/partener de proiect;

e Facultatea de Stiinte Economice juridice si Administrative: 40 lucrari indexate ISI

proceedings, 4 articole publicate in reviste de specialitate indexate ISI rosu/galben, 5

22 | Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures



PLAN OPERATIONAL 2017

carti in editura UPM; cresterea impactului activitatii stiintifice calculat prin Indicii
Hirsch: ISI Web of Science, Scopus, Google Scholar cu o medie de 0,5 pe facultate;
profesorul/conferentiarul universitar depune un grant de cercetare in calitate de
director/partener de proiect;
e Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat: publicarea tezelor de doctorat la
Editura Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu Mures.
Responsabili: Prorector stiintific, Director CSUD, Decani, Prodecani stiintifici,
Directori de Departamente
Termen: 31 decembrie 2017
5. Acordarea de granturi anuale reprezentand 10 procente din salariul de incadrare pe
anul 2017, cadrelor didactice cu rezultate semnificative in domeniile lor de cercetare, prin
publicarea in cursul anului 2016 de articole in reviste ISI (clasificate rosu sau galben) ERIH
(clasificate INT1 sau INT2), Nature, Science si prin dobandirea de brevete triadice, brevete
europene/internationale, brevete nationale.
Responsabili: Prorector stiintific, Decani
Termen: 31 decembrie 2017
6. Informarea cadrelor didactice asupra programelor de cercetare care au apel deschis si
acordarea de consultanta in crearea proiectelor, in vederea depunerii de proiecte PNCDIII, Orizont
2020 si alte proiecte de cercetare castigate prin competitie, prin Centrul de management al
cercetarii-inovare-granturi si finantare proiecte de cercetare. Acordarea de asistenta la depunerea
proiectelor.
Responsabili: Director Centru de management al cercetarii-inovare-granturi si
finantare proiecte de cercetare, Prodecani stiintifici
Termen: Permanent
7. Dezvoltarea infrastructurii CD existente si crearea de noi infrastructuri de CD prin
investitii proprii si prin atragere de fonduri prin depunere de proiecte ce au ca prioritate
crearea/dezvoltarea de infrastructura de CD si prin atragere de fonduri private.
Responsabili: Rector, Prorector stiintific, Decani
Termen: Permanent
8. Asigurarea conditiilor pentru raportarea online a rezultatelor activitatii de cercetare
stiintifica pe anul 2017, pe baza aplicatiei informatice si validarea acestei activitati.
Responsabili: Prorector stiintific, Director Centru de management al cercetarii-

inovare-granturi si finantare proiecte de cercetare, Prodecanii stiintifici

23 | Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures



PLAN OPERATIONAL 2017

Termen: 15 octombrie 2017
9. Sprijinirea activitatii publicatiilor stiintifice ale Universitatii ,Petru Maior” din Tirgu
Mures: Studia Universitatis ,,Petru Maior” seria Philologia; Studia Universitatis ,Petru Maior” seria
Historia; Curentul juridic, ISSN, Scientific Bulletin of the , Petru Maior” University of Tirgu Mures;
Studia Universitatis ,,Petru Maior” seria Oeconomica si cresterea nivelului de vizibilitate al
publicatiilor prin indexare in principalele baze de date si mentinerea inscrierii in Committe on
Publication Ethics COPE.
Responsabili: Editori sefi, Prorector stiintific, Prodecani stiintifici
Termen: Permanent
10. Organizarea de catre fiecare facultate a unei conferinte internationale de amploare si
indexarea in principalele baze de date a volumului publicatiei (ISI Thomson, Scopus etc.).
Responsabili: Prorector stiintific, Decan, Prodecan stiintific, Directori de
Departamente
Termen: Permanent
11. Alcatuirea si continuarea activitatilor din cercurile stiintifice studentesti in vederea
publicarii rezultatelor in cadrul sesiunii de comunicari stiintifice a cercurilor stiintifice studentesti
din anul universitar 2017-2018.
Responsabili: Prorector stiintific, Prodecani stiintifici, Directori de
Departamente
Termen: 31 ianuarie 2017
12. Organizarea sesiunii de comunicari stiintifice a cercurilor stiintifice studentesti, care
va cuprinde o sectiune dedicata elevilor din licee in vederea orientarii profesionale a acestora
catre domeniile de studii din UPM.
Responsabili: Prorector stiintific, Prodecani stiintifici, Directori de
Departamente
Termen: 16 februarie 2017
13. Formularea de teme pentru lucrarile de licenta respectiv a temelor de disertatie, a
programelor de doctorat in comun cu companii, firme si institutii, cu implicarea studentilor din
anii terminali, a masteranzilor si doctoranzilor.
Responsabili: Prorector stiintific, Prodecani stiintifici, Directorii de
Departamente

Termen: 30 octombrie 2017
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VIIl. MASURILE OPERATIONALE iN DOMENIUL COLABORARILOR $I COOPERARILOR
NATIONALE SI INTERNATIONALE

Educatia este cea mai importanta cale pentru participarea activa in societate, iar motto-ul
,»O universitate pentru comunitate” reflecta atat angajamentul institutional solid fata de oras si
regiune, cat si eforturile universitatii de a imbunatatii lumea in care traim. Prin angajamentul luat
fata de educatia studentilor, UPM fsi propune sa formeze adevarati cetateni europeni, pe deplin
echipati cu abilitati si competente profesionale, dar si personale, care sa le permita sa devina
participanti activi pe piata muncii. In acest proces, internationalizarea universitatii este unul dintre
elementele-cheie.

Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures si-a luat angajamentul de a deveni o
institutie mai internationald, atat in cercetare, cat si in educatie, prin internationalizarea
procesului educational, de cercetare, a studentilor si angajatilor ei. Universitatea cauta sa creasca
vizibilitatea si impactul international pe care il are, incercand, in acelasi timp, sa-si mentina o
identitate cu puternice radacini in regiune, contribuind, prin natura internationala a activitatilor,
la dezvoltarea acesteia.

Astfel, eforturile pe care comunitatea academica a Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu
Mures le face pentru internationalizarea universitatii sunt indreptate catre dezideratul de a
deveni o universitate pentru comunitate dar, in acelasi timp, regionala si internationala.

UPM sustine prin eforturi permanente dezvoltarea unor activitati specifice pentru a
atrage fonduri si pentru a exploata resursele existente, posibilitatea de a accesa fonduri europene
prin intermediul proiectelor si programelor fiind considerata o oportunitate Tnsemnata de
dezvoltare institutionala.

n acelasi timp, relatia puternicd si angajamentul care exista intre UPM si mediul economic
si industria locald reprezinta oportunitati valoroase pentru universitate. UPM are in prezent o
oferta educationald actualizata, adaptata la nevoile pietii muncii si conforma cu standardele
romanesti si europene.

Universitatea ofera diferite posibilitati pentru mobilitdati si schimburi academice
internationale pentru studenti si personalul academic, avand structuri experimentate si eficiente
pentru a sustine si promova mobilitatile, atat outgoing cat si incoming.

Sunt Tncurajate mobilitdtile Tn strdinatate, participarea la conferinte internationale,

organizarea de evenimente stiintifice si educationale deschise comunitatii stiintifice internationale

25 | Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures



PLAN OPERATIONAL 2017

precum si editarea de reviste cu acces liber, oferind posibilitatea publicarii rezultatelor cercetarii
efectuate la UPM si diseminarii lor in comunitatea internationala.

Universitatea ,Petru Maior" din Tirgu Mures isi propune findeplinirea obiectivelor
cantitative si calitative stabilite prin Planul strategic de dezvoltare, prin urmatoarele masuri:

1. Actualizarea si implementarea strategiei de internationalizare realizata in cadrul
Proiectului ,Internationalizarea educatiei si a cercetarii stiintifice la Universitatea ,Petru Maior”
din Tirgu Mures” (INTECS).

Responsabili: Prorector stiintific, Biroul de Programe Erasmus
Termen: Permanent

2. Implementarea rezultatelor proiectului INTECS privind internationalizarea educatiei si
cercetarii stiintifice la UPM: Model european de gestionare a relatiilor internationale, organizarea
Biroului de relatii internationale cu infrastructura modernizata.

Responsabili: Prorector stiintific, Biroul de Programe Erasmus
Termen: 30 decembrie 2017

3. Dezvoltarea participarilor in actiunile din cadrul Programului Erasmus+, prin extinderea
cooperarii cu partenerii din tarile UE precum si identificarea unor noi oportunitati pentru
accesarea proiectelor educationale.

Responsabili: Rector, Prorector stiintific, Biroul de Programe Erasmus
Termen: Permanent

4. Depunerea proiectului Erasmus+, actiunea KA107 — acorduri cu 8 tari partenere,
dezvoltand astfel colaborarile cu tarile non-UE.

Responsabili: Rector, Prorector stiintific, Biroul de Programe Erasmus
Termen: Permanent

5. Sprijinirea de catre intreg personalul UPM, atat didactic cat si nedidactic, a
mobilitatilor studentilor si a cadrelor didactice in cadrul programelor si proiectelor de cooperare,
in scopul asigurarii unui portofoliu insemnat de informatii si cunoastere a experientelor pozitive si
transferul acestora in procesul de dezvoltare si consolidare a universitatii.

Responsabili: Prorector stiintific, Biroul de Programe Erasmus, Decanii
facultatilor, directorii de departamente
Termen: Permanent

6. incheierea de protocoale cu universititi partenere din strdinidtate pentru

recunoasterea reciproca a diplomelor si acordarea de diplome duble.

Responsabili: Prorector stiintific, Biroul de Programe Erasmus, Decanii
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facultatilor, directorii de departamente
Termen: Permanent
7. Continuarea demersurilor pentru a identifica domeniile de studii eficiente, unde se vor
propune, in vederea autorizarii si acreditarii, specializari cu predare in limbi de circulatie
internationala (se au in vedere limbile engleza, franceza, italiana). Scopul este de a aduce studenti
straini la studii in regim cu taxa si de a intensifica cooperarile internationale in cadrul Programelor
ERASMUS+.
Responsabili: Prorector stiintific, Biroul de Programe Erasmus, Decanii
facultatilor, directorii de departamente
Termen: Permanent
8. Editarea unor versiuni actualizate ale publicatiilor de prezentare a universitatii,
respectiv a componentelor sale (cataloage, brosuri). Pentru promovarea imaginii internationale a
universitatii, se completeaza si actualizeaza site-ul universitatii cu toate informatiile necesare
derularii in conditii bune a programelor de cooperare internationala, in special sectiunea in limba
engleza. Toate informatiile specifice se posteaza pe Facebook si se promoveaza noutatile legate
de programele internationale.
Responsabili: Prorector stiintific, Biroul de Programe Erasmus
Termen: Permanent
9. Se continud realizarea volumului intitulat ,Jurnal de student Erasmus” care contine
experientele si impresiile bursierilor Erasmus ai UPM, in format electronic pe site-ul UPM si, in
masura Tn care resursele financiare permit, si in format tiparit.
Responsabili: Prorector stiintific, Biroul de Programe Erasmus
Termen: Permanent
10. Se intensifica dialogul cu intreprinderile si organizatiile din zona economica, atat pe
plan national cat si international, facand astfel cooperarea cu mediul industrial si de afaceri mai
puternica si mai eficienta, cu scopul de a asigura o oferta atractiva si stabild pentru stagii de
practica pentru studenti, dar si pentru a facilita insertia absolventilor pe piata muncii.
Responsabili: Prorector stiintific, Biroul de Programe Erasmus, Decanii si
Prodecanii facultatilor
Termen: Permanent
11. Fostii studenti Erasmus sunt implicati in activitati de voluntariat, mai ales in
beneficiul viitorilor studenti Erasmus sau pentru studentii incoming, prin extinderea sistemului de

tutorat studentesc ,Erasmus Buddy” precum si organizarea manifestarilor ,Erasmus Days” si
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,Welcome to UPM”.
Responsabil: Biroul de Programe Erasmus

Termen: Permanent

IX. MASURILE OPERATIONALE PRIVIND ACTIVITATEA CENTRULUI DE INVATAMANT CU
FRECVENTA REDUSA

Tnvatdmantul cu frecventd redusa fsi bazeaza existenta pe nevoia de educatie, de formare
initiala sau recalificare a unor persoane de varste diferite, care nu se pot incadra in orarul
fnvatamantului cu frecventa, asigurand o forma moderna si flexibila de invatamant superior care
ofera studentilor posibilitatea de a imbina si administra propriul proces de invatare, axat pe
studiul individual, cu programul de la sfarsit se sdptamana, in cadrul orarului stabilit de institutia
organizatoare.

1. Avand in vedere mentinerea numarului redus de Tnmatriculari la Centrul IFR, fata de
anii anteriori si totodata imperativul continuarii acestor tipuri de programe, prioritare sunt:

e Actiunile intensificate de recrutare a candidatilor pentru admiterea la specializarile IFR,
printr-o campanie proprie de promovare a ofertei educationale pentru specializarile
acestuia;

e Valorificarea unei nise pentru oferta educationald, adresata romanilor care lucreaza in
strainatate si care pot sa-si pastreze locul de munca, avand totodata resurse de finantare
a taxelor. Se va asigura trimiterea de materiale publicitare Tn comunitatile romanesti prin
intermediul studentilor actuali care muncesc in Spania, Italia, etc.;

e Marketing educational activ prin evidentierea avantajelor invatamantului cu frecventa
redusad, prezentate de echipe iesite in teritoriu, prin materiale promotionale care specifica
forma de invatamant, prin actiuni speciale in cadrul Saptamanii portilor deschise din UPM,
etc.

Responsabili: Director CIFR, comisii de promovare
Termen: tot parcursul Semestrului ll

e Strategiile de sprijinire a colaborarii cu agenti din mediul socio-economic local, pentru

derularea programelor IFR.
Responsabili: Directorul CIFR

Termen: Permanent
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2. Pe baza Ordinului MECTS nr. 6251/19.11.2012, privind Regulamentul Cadru de
organizare, desfasurare si normare a activitatilor la formele IFR din invatamantul superior, se va
actiona pentru:

e Intensificarea activitatilor derulate pe platforma https://e-ifr.upm.ro dedicata studentilor

de la forma cu frecventa redusa, pentru transmiterea de teme de control, tutoriat,
incarcarea de materiale multimedia etc.

Responsabili: Coordonatorii de discipline, Director CIFR

Termen: Permanent

e Instruirea periodicd a cadrelor didactice cu activitati la IFR si a studentilor, pentru

utilizarea platformei e-learning.
Responsabili: Directorul CIFR
Termen: Permanent
3. In conformitate cu normele ARACIS, se va continua intocmirea dosarelor de
autoevaluare, avand in vedere standardele specifice de la Invdtdmantul cu Frecventd Redusd a
programelor de studii, dupa cum urmeaza:

e La Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative, dosare de autoevaluare
periodica la programele de studii: Management, Drept, Contabilitate si Informatica de
Gestiune, sectii acreditate;

Responsabili: Comisiile de evaluare interna pentru calitate a programelor de
studii, Director CIFR
Termen: decembrie 2017
e La Facultatea de Inginerie, pentru masteratul acreditat Managementul sistemelor calitatii;
Responsabili: Comisia de evaluare interna pentru calitate a programului de
studii, Director CIFR
Termen: decembrie 2017
4. Solicitarea materialelor documentare, redactate de catre titularii de discipline, in
scopul centralizarii la nivel de departament: calendare de discipline; proiectarea suporturilor
didactice (iIn metodologia specifica pentru facilitarea studiului individual); programe analitice
(avand continut identic cu fisele disciplinelor de la nvatamantul cu frecventa, dar proiectate
modular).
Responsabili: Coordonatorii de specializari

Termen: octombrie 2017
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5. Facilitarea prezentei studentilor la activitatile IFR prin stabilirea Tntalnirilor periodice,
de la sfarsit de saptamand, astfel incat orarele sd nu incarce studentii unei grupe/an de studiu cu
mai mult de 14 ore/saptamana si nu mai mult de 4 ore pe disciplina cu un cadru didactic, fiind
stabilite in zilele de vineri dupa-masa si in zilele de sambata, evitand fixarea de activitati duminica.

Responsabili: Responsabilii cu intocmirea orarelor si Director CIFR
Termen: Permanent

6. Intretinerea si actualizarea paginii de Internet a Centrului IFR.
Responsabili: Departamentul de Informatica
Termen: Permanent

7. Organizarea unor actiuni informative, de perfectionare privind proiectarea
materialelor suport de studiu individual pentru programele IFR.

Responsabil: Director CIFR
Termen: Periodic

8. Stimularea participarii studentilor care frecventeaza studiile de nivel licenta IFR,

respectiv masterat IFR, la Sesiunea de comunicari a cercurilor stiintifice studentesti, editia 2017.
Responsabili: Cadrele didactice titulare de discipline
Termen: mai 2017

9. Promovarea ideii continudrii studiilor universitare a absolventilor de Administratie
Publica, la programul de studii Drept Tn varianta IFR, prin evidentierea avantajului recunoasterii
disciplinelor comune parcurse in anii | si ll.

Responsabili: Cadrele didactice titulare
Termen: iulie 2017

10. Tntocmirea dosarului de autoevaluare pentru un program nou de studii de nivel
master, Managementul Afacerilor, in formatul de Tnvatamant cu frecventa redusa, program care
este acreditat la forma cu frecventa. Programul se adreseaza studentilor interesati in completarea
studiilor cu un masterat in formatul flexibil de instruire de la sfarsit de saptamana.

Responsabili: Comisiile de evaluare interna pentru calitate a programelor de
studii, Director CIFR

Termen: 30 martie 2017
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X. MASURILE OPERATIONALE IN DOMENIUL FORMARII CONTINUE $I A ASIGURARII
EDUCATIEI PE TOT PARCURSUL VIETII

1. Promovarea oportunitdtilor de organizare, in cadrul Centrului de Instruire si
Perfectionare, a unor activitdti de formare continud la initiativa facultatilor din cadrul Universitatii
»Petru Maior” din Tirgu Mures:

» Organizarea cursului de pregdatire ,Manageri energetici pentru industrie”;

» Promovarea in mediul educational preuniversitar si economica ofertei programelor de

formare continud din cadrul C.I.P. prin utilizarea modalitatilor specifice: internet (pe

pagina web a departamentului www.cip.upm.ro, dar si prin e-mailuri trimise) si direct

(pliante si afise publicitare).
Responsabil: Director Centrul de Instruire si Perfectionare
Termen: 31 decembrie 2017
2. Asigurarea organizdrii, in conditii optime, in cadrul Centrului de Instruire si
Perfectionare al Universitatii ,Petru Maior” din Tirgu Mures, a cursurilor postuniversitare si a
cursurilor de formare profesionald continud:
> Scolarizarea unei grupe in cadrul cursului postuniversitar de perfectionare , Evaluatori
de riscuri si auditor in domeniul securitdtii si sanatatii in muncda”, cu o durata de 252
ore (inscrierea si Tnmatricularea candidatilor, intocmirea orarului, organizarea
examenului de finalizare a cursului, asigurarea contactului permanent al cursantilor
atat cu secretariatul C.I.P., cat si cu cadrele didactice implicate in procesul de
fnvatamant).
Responsabil: Director Centrul de Instruire si Perfectionare
Termen: 31 decembrie 2017
3. Promovarea in mediul educational si economic a unor noi cursuri de formare
profesionald continud organizate in cadrul Centrului de Instruire si Perfectionare al Universitatii
»Petru Maior” din Tirgu Mures:
> Elaborarea documentatiei necesare acreditarii la Ministerul Educatiei Nationale,
precum si Tntocmirea dosarului de acreditare a unui program nou de formare continua,
”Comunicarea si management pentru invdatdmdntul preuniversitar”, program adresat
mediului preuniversitar;
> Promovarea si organizarea noului curs de formare continud , Comunicarea si

management pentru invdatdmdntul preuniversitar”;

31 | Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures


http://www.cip.upm.ro/

PLAN OPERATIONAL 2017

» Organizarea cursului ,Management competitiv si eficient in Administratia Publicd”.
Responsabil: Director Centrul de Instruire si Perfectionare

Termen: 31 decembrie 2017

XI. MASURI OPERATIONALE PRIVIND DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA
PERSONALULUI DIDACTIC

in baza OM 5745 din 13 septembrie 2012 si a normativelor legislative si metodologice
elaborate de catre  Ministerului Educatiei Nationale, Departamentele pentru Pregatirea
Personalului Didactic din universitati, organizeaza si gestioneaza programe de formare
psihopedagogica initiala si continua.

Formarea initiala in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica,
nivelurile | (pe parcursul anilor de studii de licent3) si Il (dupa obtinerea diplomei de licentd). Tn
acelasi scop, DPPD organizeaza si un program postuniversitar, care cuprinde ambele niveluri de
certificare didactica.

Formarea continua a personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar se realizeaza
pin activitatile de perfectionare si acordare a gradelor didactice Il si I, in conformitate cu cadrul
legislativ care este asigurat de urmatoarele acte normative: Legea educatiei nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, OMECTS nr. 5561/2011, OMEN nr. 3129/2013, OMEN
5397/2013, OMEN nr. 3240/2014, OMECS nr. 5439/2015, OMENCS nr. 5386/30.09.2016.

Experienta ultimilor ani evidentiaza faptul ca studentii universitatii noastre, indiferent de
specializarile in care se pregatesc, manifesta interes pentru dobandirea acestei calificari, intrucat
le ofera posibilitati suplimentare pentru integrarea in viata socioprofesionala.

Actiuni:

1. Modernizarea procesului instructiv-educativ, bazat pe aplicarea programului de
formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica, in relatie
directa cu tendintele predarii — Tnvatarii hermeneutice si ale dezvoltarii gandirii critice dar si cu
cerintele societatii si comunitatii, compatibile cu cele ale unor institutii similare de referinta din
tara si din strdinatate, stabile in structura si dinamice in continut.

Responsabil: Decanii facultatilor, cadrele didactice, Centrul de Analiza si
Dezvoltare Pedagogica
Termen: 30 noiembrie 2017

2. Implementarea si utilizarea unui sistem de tehnologii si strategii didactice care sa
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armonizeze si echilibreze procesul de predare—invatare-evaluare, in vederea optimizarii
activitatilor ce au in centrul lor studentul si care permit si conduc catre Tnvatarea activa si
dezvoltarea tehnicilor de studiu individual: abordari inductiv-deductiv/euristice, problematizarea,
demonstratia, modelarea, experimentul, sinectica, analogia simbolici, metoda proiectelor,
portofoliul didactic, instruirea/ autoinstruirea asistatd de calculator, instruirea programats,
algoritmizarea, studiul de caz, jocul de rol, metafora, invatarea cu ajutorul simulatoarelor
didactice, etc.
Responsabil: Decanii facultatilor, Centrul de Analiza si Dezvoltare Pedagogica,
directorii departamentelor, cadrele didactice
Termen: 31 decembrie 2017
3. Desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica in domeniul psihologiei, pedagogiei
generale si scolare, metodicilor de specialitate, managementului clasei de elevi, consilierii
educationale, in corelatie cu exigentele dezvoltarii stiintelor si a noilor paradigme din domeniului
stiintelor educatiei precum si a practicii educationale curente.
Responsabil: Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic si Centrul
de Analiza si Dezvoltare Pedagogica
Termen: 31 decembrie 2017
4. Tmbunatatirea calititii activititii de evaluare formativa si sumativ3, a cunostintelor si
competentelor specifice, generale, transversale si profesionale detinute de catre studenti, prin
optimizarea operatiilor de apreciere si masurare, ca operatii intrinseci actului de evaluare, a
rezultatelor Tnvatarii studentilor de la activitatile de seminar, laborator, proiect si practica
specifica, in vederea acordarii sprijinului celor cu dificultati in studiu, pentru consilierea si
orientarea in cariera didactica si pentru stimularea studentilor cu performante inalte.
Responsabil: Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic
Termen: 15 decembrie 2017
5. Optimizarea actului de evaluare a cunostintelor studentilor prin cuantificarea
activitatilor de seminar, laborator, proiect si practica, cu cel putin 40% din nota finald obtinuta de
student. Nota trebuie sa fie o reflectare a unei activitati complexe de pe durata unui semestru si
nu rezultatul unei examinari cu durata de cateva ore.
Responsabil: Decanii facultatilor, Centrul de Analiza si Dezvoltare Pedagogica,
directorii departamentelor, cadrele didactice

Termen: 1 octombrie 2017
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6. Stimularea participarii cadrelor didactice la activitati de cercetare stiintifica
performantd, in masura sa produca inovare, dezvoltare si publicarea rezultatelor cercetarii
stiintifice in reviste cu vizibilitate internationald si implicarea studentilor in activitatea de
cercetare, in vederea diseminarii, demultiplicarii si aplicarii cunostintelor valoroase in practica
instructiv-educativa.

Responsabil: Director Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic
Termen: 31 decembrie 2017

7. Dezvoltarea, la studenti, a motivatiei intrinseci pentru descoperire, cercetare, invatare,
aplicare, in vederea obtinerii de catre acestia a rezultatelor de ordin calitativ in domeniul de
pregatire precum si in domeniile complementare si adiacente ale domeniului specific; incurajarea
acestora in participarea activa la programe de cercetare stiintifica in echipe mixte profesori —
studenti.

Responsabil: Responsabilii de cercuri stiintifice, cadrele didactice
Termen: Permanent

8. Dezvoltarea si consolidarea unor relatii de colaborare si parteneriat cu 1.S.J. Mures,

C.C.D. Mures, O.N.G.-uri si cu alte D.P.P.D.-uri ale universitatilor din tara si din strainatate.
Responsabil: Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic
Termen: 1 octombrie 2017

9. Organizarea, desfdsurarea si monitorizarea practicii pedagogice a studentilor, in scopul
dezvoltarii si imbunatatirii competentelor didactico-practice ale acestora, in vederea optimizarii
procesului de integrare si adaptare socioprofesionala.

Responsabil: Cadrele didactice coordonatori de practica pedagogica
Termen: 15 octombrie 2017

10. Structurarea, sistematizarea si implementarea actiunilor de formare continuda a
personalului didactic din invatamantul preuniversitar prin activitatile specifice de perfectionare si
acordare a gradelor didactice Il si I, Tn conformitate cu cadrul legislativ.

Responsabil: Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

Termen: 1 septembrie 2017
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XIl. MASURI OPERATIONALE PRIVIND OPTIMIZAREA MANAGEMENTULUI ACADEMIC $I
ADMINISTRATIV

Xll.1. Masurile operationale in domeniul promovarii imaginii universitatii, marketing
educational si relatii publice

1. Activitati de marketing educational si promovarea imaginii universitatii in mediul
preuniversitar:

a) Mentinerea legaturii permanente cu institutiile partenere din mediul preuniversitar,
Inspectoratul Scolar Judetean Mures, Casa Corpului Didactic Mures, institutiile de Thvatamant
liceal, Tn scopul informarii prealabile, reciproce, eficiente si loiale privind derularea actiunilor de
interes comun desfasurate de oricare dintre parteneri.

Responsabili: Rector, Prorector-Director CSUD, Responsabil Compartimentul
de Relatii Publice si Promovarea Ofertei Educationale
Termen: Permanent

b) Desfasurarea campaniilor de informare, formare si comunicare in concordanta cu
problemele specifice identificate la nivel national si local, cu recomandarile autoritatilor si
organismelor de resort si alte activitati specifice din domeniul educational cu consultarea
prealabila a institutiilor partenere, in vederea implicarii conducerii si personalului din institutiile
de invatamant preuniversitar si/sau universitar din judetul Mures.

Responsabili: Prorector-Director CSUD, Responsabil Compartimentul de Relatii
Publice si Promovarea Ofertei Educationale
Termen: Permanent

c) Organizarea sustinuta a actiunilor de interes comun, din domeniul educatiei si
formarii continue sau a altor activitati profesionale, cu institutiile partenere din mediul
preuniversitar (simpozioane, conferinte, workshop-uri, premierea elevilor cu rezultate
remarcabile la Olimpiadele scolare nationale, cursuri de formare, etc.).

Responsabil: Rector, Prorector-Director CSUD, Director Centrul de Instruire
Perfectionare, Responsabil Compartimentul de Relatii Publice si Promovarea
Ofertei Educationale
Termen: Permanent

d) Sustinerea promovarii si popularizarii activitatilor comune cu institutiile partenere din

mediul preuniversitar, prin toate mijloacele de informare graficd, directa si/sau electronica de

care dispune universitatea.
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Responsabili: Prorector-Director CSUD, Responsabil Compartimentul de Relatii
Publice si Promovarea Ofertei Educationale
Termen: Permanent
e) Crearea unor echipe mixte de formatori si dezvoltarea unor programe comune de
educatie pentru sanatate/alte tipuri de educatie complementara.
Responsabili: Prorector-Director CSUD, Decanii facultatilor
Termen: Permanent
f)  Organizarea periodica de manifestari studentesti, concursuri si competitii sportive de
catre studentii Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu Mures cu implicarea/participarea institutiilor
de Tnvatamant preuniversitar.
Responsabili: Prorector-Director CSUD, Sef lucrari dr. Steff Zakarias, Liga
studentilor UPM
Termen: Permanent
g) Cresterea si diversificarea tipurilor de activitati organizate in licee cu sprijinul si

participarea organizatiilor studentesti: LSUPM, AIESEC, ELSA, etc.

Responsabili: Prorector-Director CSUD, Liga studentilor UPM, AIESEC, ELSA
Termen: Permanent
h) Cresterea numarului de activitdti organizate la nivelul departamentelor facultatilor
dedicate liceenilor: invitarea elevilor claselor a Xl-a - XlI-a la activitati de curs, seminar, ateliere de
lucru (ex. atelierul de traductologie), consultatii in vederea pregatirii liceenilor pentru examenul
de bacalaureat, sustinerea/organizarea de catre cadrele didactice ale universitatii in parteneriat
cu institutiile de Tnvatamant preuniversitar, a unor activitati didactice, prelegeri, mese rotunde,
realizarea vizitelor periodice la liceele ai caror absolventi, in mod traditional, opteaza pentru
programele de studii din cadrul Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu Mures, etc.
Responsabili: Prorector-Director CSUD, Decanii facultatilor, Directorii de
departamente
Termen: Permanent
i)  Organizarea anuald a campaniei de promovare a ofertei educationale in liceele din
judetul Mures si judetele limitrofe cu echipe mixte formate din cadre didactice si studenti (inclusiv

caravana studentilor).
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Responsabili: Prorector-Director CSUD, Decanii facultatilor, Liga studentilor
UPM, Responsabil Compartimentul de Relatii Publice si Promovarea Ofertei
Educationale

Termen: Permanent

j)  Participarea anuala la targurile de oferta educationala
locale/nationale/internationale.

Responsabili: Prorector-Director CSUD, Decanii facultatilor, Responsabil
Compartimentul de Relatii Publice si Promovarea Ofertei Educationale
Termen: Permanent

k) Acordarea de premii si distinctii institutionale elevilor si profesorilor din invatamantul
preuniversitar, studentilor merituosi, in cadrul unor manifestari publice festive, a festivitatilor de
absolvire sau final de an scolar.

Responsabili: Prorector-Director CSUD, Decanii facultatilor, Responsabil
Compartimentul de Relatii Publice si Promovarea Ofertei Educationale
Termen: Permanent

2. Activitati de marketing educational si promovarea imaginii universitatii, ca entitate
reprezentativa la nivel regional, national si international, in mediul social, cultural, economic si
administrativ.

a) Cresterea vizibilitatii si notorietatii Universitatii ,Petru Maior” din Tirgu Mures,
asigurarea si promovarea unei imagini academice pozitive la nivel national si international printr-o
abordare integrata a activitatilor academice si de cercetare:

e organizarea in cadrul facultatilor universitatii a unor evenimente/dezbateri

mediatizate, pe subiecte de actualitate;

e organizarea de evenimente stiintifice si culturale cu participare nationald si

international3;

e invitarea unor personalitati, recunoscute la nivel national si international, din

domeniul stiintei, culturii pentru sustinerea unor evenimente publice in universitate;

e  participarea la targuri educationale, saloane, expozitii tematice din domeniul

cercetarii in vederea promovarii celor mai recente rezultate ale activitatii de
cercetare stiintificd/inovare (inventii si brevete), cresterii prestigiului institutional si
consolidarii avantajului competitiv.

Responsabili: Prorector-Director CSUD, Prorector stiintific, Responsabil

Compartimentul de Relatii Publice si Promovarea Ofertei Educationale
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b)

c)

Termen: Permanent
Accentuarea rolului universitatii, ca principal factor de cultura si educatie, prin:
intensificarea relatiilor, colaborarilor si parteneriatelor cu agentii economici si mediul
cultural de la nivel local, regional si national in dezvoltarea activitatilor de formare a
resursei umane, culturale, de cercetare — dezvoltare si transfer tehnologic;
extinderea/dezvoltarea colabordrii academice transfrontaliere;
realizarea de acorduri si implementarea conceptului de dubla-diploma Tn parteneriat
cu institutii din strdinatate;
realizarea de acorduri si parteneriate cu institutii educationale, culturale si de arta la
nivel regional, national si international pentru organizarea de evenimente comune si
manifestari educative si culturale;
realizarea de campanii de recrutare pentru studii partiale sau complete, sprijinite prin
programe generoase de burse si alte stimulente atractive pentru studentii strdini prin
cooperarea cu reteaua de ambasade si Institutele Culturale Romane, Liga Studentilor
Romani din Strainatate (LSRS), Organizatiile studentesti nationale, Alianta Nationala
a Organizatiilor Studentesti din Romania (ANOSR), (ELSA) sau AIESEC, Erasmus
Student Network, stakeholderi, companii private, cum ar fi Integral si Educativa ( doi
dintre cei mai importanti jucatori din acest sector, care se concentreazda pe
promovarea studiilor in straindtate, coordoneaza un portal de admiteri online la
patru universitati din Romania si un program de atragere a absolventilor romani de
studii Tn strdinatate pe piata muncii din Romania);

Responsabili: Prorector-Director CSUD, Responsabil Compartimentul de Relatii

Publice si Promovarea Ofertei Educationale

Termen: Permanent

Cultivarea legaturilor culturale cu comunitatile care traiesc in afara granitelor in

vederea pastrarii, afirmarii si dezvoltarii identitatii etnice, lingvistice, culturale si religioase a

romanilor din vecindtate si emigratie prin:
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implicarea organizatiilor studentesti, a alumnilor si serviciile oferite de acestia in
organizarea periodica a unor evenimente dedicate studentilor internationali;
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interculturale si multiculturale Tn cadrul campusului universitar;

stabilirea parteneriatelor cu organizatiile romanesti din vecinatate si emigratie;
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e  promovarea imaginii Romaniei la nivel european si international prin asigurarea unei
prezente sporite a valorilor nationale in spatiul international.

e organizarea de manifestari culturale in zonele cu comunitati de romani, in colaborare
cu organizatiile romanesti sau autoritatile locale;

e publicarea operelor apartinand personalitatilor marcante ale culturii romane si
popularizarea acestora in statele de domiciliu/resedinta;

e identificarea si colaborarea cu centrele culturale ale comunitatilor romanesti de
pretutindeni;

e facilitarea accesului membrilor comunitatilor romanesti la resurse culturale in mediul
online;

e organizarea de cursuri de vara, vizite de documentare si schimburi de experienta
pentru cadre didactice care predau cursuri de limba, cultura si civilizatie romana;

e  sustinerea colaborarii personalitatilor romanesti de peste hotare si a organizatiilor
reprezentative ale romanilor din afara granitelor, in scopul conturarii unui cadru
adecvat comunicarii pe segmente socioprofesionale distincte;

Responsabili: Rector, Prorector-Director CSUD, Responsabil Compartimentul
de Relatii Publice si Promovarea Ofertei Educationale, Decanii facultatilor
Termen: Permanent
d) Angajarea activa a universitatii in dezbaterile societatii civile.
Responsabili: Rector, Prorector-Director CSUD, Responsabil Compartimentul
de Relatii Publice si Promovarea Ofertei Educationale, Decanii facultatilor
Termen: Permanent
e) Initierea si derularea de programe, proiecte, teme orientate spre problematici
majore definite impreuna cu mediul economic, societatea civila si administratia publica;
Responsabili: Rector, Prorector-Director CSUD, Responsabil Compartimentul
de Relatii Publice si Promovarea Ofertei Educationale, Decanii facultatilor
Termen: Permanent
3. Activitati de relatii publice, marketing educational si promovarea imaginii
Universitatii ,Petru Maior” din Tirgu Mures in mass-media locala, regionala si nationala

a) Asigurarea comunicdrii permanente si oneste cu reprezentantii mass-media, a

participdrii acestora la evenimentele organizate sub egida universitatii, la conferintele de presa

sustinute de reprezentantii abilitati ai universitatii.
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Responsabili: Prorector-Director CSUD, Responsabil Compartimentul de Relatii
Publice si Promovarea Ofertei Educationale
Termen: Permanent
b) Dezvoltarea portofoliului relational-informational cu mass-media, prin organizarea
conferintelor de presa, furnizarea de informatii clare, concise si la timp asupra evenimentelor ce
urmeaza a se desfasura, prin intermediul comunicatelor de presa.
Responsabil: Responsabil Compartimentul de Relatii Publice si Promovarea
Ofertei Educationale
Termen: Permanent
c) Asigurarea suportului, a materialelor de informare puse la dispozitie reprezentantilor
mass-media si organizarea interviurilor in vederea redactarii materialelor publicitare.
Responsabil: Responsabil Compartimentul de Relatii Publice si Promovarea
Ofertei Educationale
Termen: Permanent
d) Transmiterea de cdtre decani/directori de departamente, cdtre compartimentul de
relatii publice, cu avizul prorectorului-director CSUD, prof. univ. dr. lulian Boldea, a informarilor
detaliate asupra rezultatelor obtinute de studentii si cadrele didactice din Universitatea ,Petru
Maior” din Tirgu Mures in urma participarii la concursurile/competitiile studentesti nationale si
internationale, oferte de burse, joburi, participari/organizari de manifestari stiintifice nationale si
internationale, programe de cercetare stiintifica sau evenimente initiate 1n cadrul
facultatilor/departamentelor facultatilor, in vederea promovarii in mass-media si mediul online,
pe site-ul universitatii, pagina de Facebook si elaborarea buletinului informativ periodic al
evenimentelor din Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu Mures.
Responsabili: Prorector-Director CSUD, Prorector stiintific, Decanii facultatilor,
Directorii de departament, Responsabil Compartimentul de Relatii Publice si
Promovarea Ofertei Educationale
Termen: Permanent
e) Optimizarea activitatii de promovare a imaginii universitatii prin publicatii si mijloace
de informare:
e redactarea Buletinului informativ al Universitatii ,Petru Maior” din Tirgu Mures,
cu aparitie periodica;

e redactarea periodica a comunicatelor de presa, articole;
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e realizarea pliantelor si brosurilor de prezentare a universitatii in limba romana si
engleza.
Responsabili: Prorector-Director CSUD, Responsabil Compartimentul de Relatii
Publice si Promovarea Ofertei Educationale
Termen: Permanent
f)  Promovarea in mass-media locala, regionalda si nationalda a evenimentelor
universitatii, a performantelor Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu Mures obtinute in cadrul
proiectelor de cercetare nationale si internationale, a reusitelor in plan profesional ale studentilor
si absolventilor, a ofertei educationale si a Admiterii.
Responsabili: Prorector-Director CSUD, Prorector stiintific, Responsabil
Compartimentul de Relatii Publice si Promovarea Ofertei Educationale
Termen: Permanent
g) Proiectarea, machetarea si realizarea materialelor de promovare a imaginii
Universitatii ,Petru Maior” din Tirgu Mures si a ofertei educationale intr-o grafica atractiva si
design personalizat, utilizdnd elementele specifice de identitate vizuala si grafica ale institutiei,
destinate distribuirii in licee, institutii partenere, publicarii in presa scrisa si online, pe panourile
indoor si outdoor, etc.
Responsabili: Prorector-Director CSUD, Responsabil Compartimentul de Relatii
Publice si Promovarea Ofertei Educationale
Termen: Permanent
h) Gestionarea contului Universitatii ,Petru Maior” din Tirgu Mures pe retele de
socializare (pagina de Facebook), promovarea imaginii universitatii si a ofertei educationale in
mediul virtual.
Responsabili: Prorector-Director CSUD, Responsabil Compartimentul de Relatii
Publice si Promovarea Ofertei Educationale
Termen: Permanent
i)  Organizarea/asigurarea suportului in vederea organizarii evenimentelor Universitatii
»Petru Maior” din Tirgu Mures, ceremoniilor de Doctor Honoris Causa, etc.
Responsabili: Prorector-Director CSUD, Responsabil Compartimentul de Relatii
Publice si Promovarea Ofertei Educationale

Termen: Permanent
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j)

Monitorizarea presei scrise si electronice si intocmirea unor rapoarte referitoare la

reflectarea Tn presa a evenimentelor legate de viata academica si stiintifica a Universitatii ,,Petru

Maior” din Tirgu Mures si de prezenta universitatii in viata comunitatii.

k)

Responsabili: Prorector-Director CSUD, Responsabil Compartimentul de Relatii
Publice si Promovarea Ofertei Educationale
Termen: Permanent

Actualizarea si optimizarea periodica a website-ului Universitatii ,Petru Maior” din

Tirgu Mures, pentru o cat mai performantad utilizare a informatiilor cu caracter public ale

universitatii:

crearea si actualizarea periodica a unei baze de date a tuturor documentelor
importante ale Universitatii ,Petru Maior” din Tirgu Mures, pentru o accesare si
utilizare rapida a acestora;
actualizarea versiunii in limba engleza a site-ului Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu
Mures;
asigurarea informatiilor in limba engleza pe sectiuni speciale pentru studentii
internationali: scolarizarea romanilor de pretutindeni in invatdamantul din Romania,
admiterea romanilor de pretutindeni in Tnvatamantul universitar, pe locuri bugetate
si cu taxa in lei, metodologia de primire la studii si scolarizarea cetatenilor strdini din
state terte UE, informatii privind creditele ECTS, recunoasterea si echivalarea
studiilor, transferul creditelor in cadrul mobilitatilor studentesti, acumularea
creditelor in vederea obtinerii unei diplome, cursuri de limba pentru studentii
internationali, programul de an pregatitor de limba romana, conditii de obtinere a
bursei, cuantumul bursei, finantarea cheltuielilor de scolarizare, finantarea
cheltuielilor de cazare Tn cdminele studentesti, asistenta medicala gratuita, tarif redus
pentru transportul local in comun, etc.;

Responsabili: Prorector-Director CSUD, Prorector didactic, Decanii facultatilor,

Secretar sef universitate, Sef Birou ERASMUS +, Responsabil Compartimentul

de Relatii Publice si Promovarea Ofertei Educationale

Termen: Permanent

42 | Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures



PLAN OPERATIONAL 2017

XIl.2. Masuri operationale privind strategia de dezvoltare a infrastructurii IT

Activitati operationale:

1. Suport in procesul de analiza si de definire a necesitatilor IT&C ale Universitatii , Petru
Maior” din Tirgu Mures (hardware, software, servicii — educatie/invdtdmént, cercetare,
administratie).

Responsabili: Rector, Prorectori, Decani, Directori departamente, Consiliul de
Administratie, Compartimentul de Servicii si Suport IT
Termen: Permanent

2. Analiza si definirea specificatiilor platformelor, sistemelor, componentelor, modulelor
si serviciilor IT&C achizitionate de Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu Mures in conformitate
cu specificul activitdtilor si cu respectarea codului de practici si proceduri, prin adoptarea celui
mai bun raport pret/performanta.

Responsabili:  Rector, Prorectori, Decani, Directori departamente,
Compartimentul de Servicii si Suport IT
Termen: Permanent

3. Planificarea, proiectarea, implementarea si integrarea platformelor IT&C (hardware si
software) si/sau supravegherea activitatilor de planificare, proiectare, implementare si integrare a
platformelor si solutiilor IT&C (hardware si software) in cadrul Universitdtii ,,Petru Maior” din
Tirgu Mures, in conformitate cu specificul activitdtilor si cu respectarea regulamentelor si a
codurilor interne de practici si proceduri, precum si a legislatiei in vigoare.

Responsabili: Rector, Prorectori, Decani, Directori departamente, Oficiul
juridic, Compartimentul de Servicii si Suport IT
Termen: Permanent

4. Administrarea platformelor IT&C (hardware si software) ale Universitatii ,,Petru Maior”
in conformitate cu specificul activitdtilor si cu respectarea regulamentelor si a codurilor interne
de practici si proceduri, precum si a legislatiei in vigoare.

Responsabili: Compartimentul de Servicii si Suport IT
Termen: Permanent

5. Evaluarea serviciilor de suport si garantie (din perspectiva raportului calitate/pret)
achizitionate pentru infrastructura IT&C, analizarea si motivarea continudrii achizitionarii acestora
dupa expirare, precum si analizarea si motivarea achizitionarii de noi servicii de suport si garantie

IT&C.
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Responsabili: Rector, Prorectori, Decani, Directori departamente, Consiliu de
Administratie, Compartimentul de Servicii si Suport IT
Termen: Permanent

6. Urmarirea si monitorizarea conformitatilor si legalitatii licentelor de utilizare a
aplicatiilor software in cadrul infrastructurii IT&C (hardware si software) a Universitdtii ,, Petru
Maior” din Tirgu Mures.

Responsabili: Directori departamente, Oficiul juridic, Compartimentul de
Servicii si Suport IT
Termen: Permanent

7. Asigurarea disponibilitatii, continuitatii si calitatii serviciilor IT&C la un nivel care sa nu
afecteze semnificativ desfasurarea optima a activitatilor Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu
Mures (invatamant, cercetare, administratie), exceptand cazurile de forta majora.

Responsabili: Compartimentul de Servicii si Suport IT
Termen: Permanent

8. Monitorizarea accesarii infrastructurii si a serviciilor IT&C ale Universitatii ,Petru
Maior” din Tirgu Mures doar de catre utilizatorii legitimi in conformitate cu specificul
activitatilor si cu respectarea regulamentelor si a codurilor interne de practici si proceduri,
precum si a legislatiei in vigoare.

Responsabili: Directori departamente, Compartimentul de Servicii si Suport IT
Termen: Permanent

9. Reevaluarea si reauditarea semestriald a politicilor de securitate IT&C si a
procedurilor si conformitdtilor legate de utilizarea platformelor IT&C (hardware si software) ale
Universitdtii , Petru Maior” din Tirgu Mures si a serviciilor oferite prin intermediul acestor
platforme utilizatorilor legitimi.

Responsabili: Rector, Prorectori, Decani, Directori departamente,
Compartimentul de Servicii si Suport IT
Termen: Permanent (semestrial)

10. Monitorizarea si urmdrirea respectdrii politicilor de securitate IT&C si a tuturor
conformitdtilor legate de utilizarea platformelor IT&C (hardware si software) ale Universitdtii
»Petru Maior” din Tirgu Mures si a serviciilor oferite prin intermediul acestor platforme
utilizatorilor legitimi.

Responsabili:  Rector, Prorectori, Decani, Directori departamente,

Compartimentul de Servicii si Suport IT

44 | Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures



PLAN OPERATIONAL 2017

Termen: Permanent
11. Refacerea site-ului Web al Universitdtii ,,Petru Maior” din Tirgu Mures pe o noud
platformd tehnologicd — structura continut.
Responsabili: Rector, Prorectori, Decani, Directori departamente,
Compartimentul de Servicii si Suport IT
Termen: etapa 3 —1 mai 2017
12. Reevaluarea si reauditarea anuald a criteriilor si nivelelor de clasificare a datelor
digitale produse, gestionate, manipulate, primite si transmise cu ajutorul si prin intermediul
infrastructurii hardware si software a Universitatii ,Petru Maior” din Tirgu Mures.
Responsabili: Rector, Prorectori, Decani, Directori departamente,
Compartimentul de Servicii si Suport IT
Termen: 1 iunie 2017
13. Reevaluarea si reauditarea anuald a riscurilor majore specifice domeniului IT&C si
integrarea acestora in planul general de management al riscurilor al Universitatii ,Petru Maior”
din Tirgu Mures.
Responsabili: Rector, Prorectori, Decani, Directori departamente, Consiliu de
Administratie, Compartimentul de Servicii si Suport IT
Termen: 1 septembrie 2017
14. Reevaluarea si reauditarea anuald a planului general de redundantd, backup si
recuperare a datelor si de restabilire a serviciilor IT&C in functie de nivelele de clasificare a datelor
digitale.
Responsabili: Rector, Prorectori, Decani, Directori departamente, Consiliu de
Administratie, Compartimentul de Servicii si Suport IT
Termen: 1 octombrie 2017
15. Prezentarea, instruirea si constientizarea tuturor utilizatorilor Universitatii (angajati,
studenti, colaboratori) privind regulamentul de folosire si exploatare a platformelor/resurselor
IT&C ale Universitdtii ,Petru Maior” din Tirgu Mures si a serviciilor oferite prin intermediul
acestor platforme (drepturi, obligatii) utilizatorilor legitimi, codul intern de practici si proceduri,
aspectele de securitate, drepturile de acces individuale, delegarea credentialelor, riscurile
implicite, sanctiunile care decurg Tn urma incalcarii regulilor, a practicilor si a procedurilor stabilite
de conducerea Universitatii.
Responsabili:  Rector, Prorectori, Decani, Directori departamente,

Compartimentul de Servicii si Suport IT
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Termen: Permanent

XIl.3. Masuri operationale privind informarea, documentarea si biblioteca

Biblioteca Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu Mures este un compartiment important in
activitatea universitatii, oferind utilizatorilor sai acces la resursele si serviciile documentare
necesare procesului de fnvatdmant si cercetare. in acest sens, principalele obiective pentru anul
2017 sunt urmatoarele:

1. Dezvoltarea fondului bibliotecii prin achizitia de publicatii, in conformitate cu oferta
educationala a universitatii.

Responsabili: Anda Darjan, Sarandi Emese, Barabas Elod
Termen: Permanent

2. Evidenta globala si individuala a publicatiilor in sistemele clasic si informatizat ale
bibliotecii: Carti, Publicatii periodice.

Responsabili: Anda Darjan, Sarandi Emese, Barabas Elod
Termen: Permanent

3. Realizarea activitatilor de schimb interbibliotecar si imprumut interbibliotecar de
publicatii. Expedierea publicatiilor aparute in cadrul Editurii UPM catre Depozitul legal al
Bibliotecii Nationale si al Bibliotecii Judetene din Tirgu-Mures.

Responsabil: Barabas Elod
Termen: Permanent

4. Servicii de Tmprumut publicatii si indrumare bibliografica.
Responsabili: Bibliotecarii sectiilor de imprumut
Termen: Permanent

5. Vanzarea publicatiilor aparute in cadrul Editurii UPM.
Responsabili: Bibliotecarii sectiilor de imprumut
Termen: Permanent

6. Selectarea si eliminarea din fondul bibliotecii a publicatiilor uzate fizic si moral.
Responsabili: Anda Darjan, Sarandi Emese, Barabas Elod
Termen: Decembrie 2017

7. Masuri de igienizare a spatiilor de depozitare a publicatiilor prin achizitia unor aparate
speciale de aspirare.

Responsabil: Anda Darjan
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Termen: Decembrie 2017
8. Participarea personalului bibliotecii la Conferinta Nationald a Bibliotecarilor.
Responsabili: Anda Darjan, Sarandi Emese

Termen: Septembrie 2017

Xll.4. Masuri operationale privind Secretariatul universitatii

1. Asigurarea informatiilor necesare completarii bazei de date ANS (CNFIS) cu privire la
studentii Tnmatriculati in cadrul universitatii.
Responsabili: Secretar sef universitate, secretari sefi facultati, secretar CSUD,
secretar DPPD, Secretar IFR, Secretar CIP
Termen: ianuarie, octombrie 2017
2. Asigurarea acordarii burselor studentesti prin asistarea procesului de selectie a
studentilor care indeplinesc conditiile de acordarea a burselor si verificarea permanenta a
derularii procedurii de acordare.
Responsabili: Secretar sef universitate, secretari sefi facultati, secretare
decanat, Contabil sef, Sef Serviciu Resurse Umane/Salarizare
Termen: Permanent
3. Intocmirea si transmiterea situatiilor statistice citre INS (Directia Regionald de
Statistica).
Responsabili: Secretar sef universitate, secretari sefi facultati, secretare
decanat, secretar DPPD, Secretar IFR, secretar CSUD
Termen: noiembrie 2017
4. Completarea machetelor (studiile preuniversitare, studiile universitare, scolaritatea,
camin, burse, etc.) si incarcarea informatiilor relevante in platforma RMU pentru anul
universitar 2016-2017.
Responsabili: Secretar sef universitate, secretari sefi facultati, secretar CSUD,
secretar DPPD, secretar IFR, secretar Rectorat, secretar Prorectorat Didactic
Termen: decembrie 2017
5. Organizarea activitatii privind procesul de admitere.
Responsabili: Secretar sef universitate, secretari sefi facultati, secretar CSUD,
secretar DPPD, secretar IFR, secretar Rectorat, secretar Prorectorat Didactic

Termen: 30 septembrie 2017
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6. Organizarea activitatii privind procesul de finalizare a studiilor.
Responsabili: Secretar sef universitate, secretari sefi facultati, secretar CSUD,
secretar DPPD, secretar IFR, secretar Rectorat, secretar Prorectorat Didactic
Termen: iulie 2017
7. Sustinerea activitatilor de intocmire, actualizare a unor regulamente, metodologii si
proceduri interne care abordeaza probleme de politica educationala in domeniul didactic,
modificate/completate in conformitate cu legislatia emisd de Ministerul Educatiei Nationale (cu
privire la admitere, finalizare studii, cadre didactice, studenti etc.), precum si intocmirea unor
situatii, documente, informari referitoare la procesul de invatamant si transmiterea acestora catre
MEN, ARACIS, ANC si alte institutii.
Responsabili: Secretar sef universitate, secretari sefi facultati, secretar
Prorectorat Didactic, secretar Rectorat
Termen: permanent 2017
8. Urmarirea implementarii cerintelor impuse de noile standarde specifice ARACIS,
pentru activitatea didactic si a deciziilor luate Tn Consiliul Curricular.
Responsabili: Secretar sef universitate, secretar Prorectorat Didactic,
secretari sefi facultati, secretare departamente
Termen: iunie - octombrie 2017
9. Sustinerea activitatilor legate de Tntocmirea, verificarea si aprobarea Planurilor de
invatamant de la programele de studii universitare de licenta si master si a Statelor de functii ale
departamentelor din cadrul universitatii.
Responsabili: Secretar sef universitate, secretar Prorectorat Didactic,
secretari sefi facultati, secretare departamente
Termen: iunie - octombrie 2017
10. Asigurarea informatiilor si fintocmirea documentatiei necesare desfasurarii
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice vacante si completarea acestora pe site—ul
M.E.N. (http://jobs.edu.ro/) si U.P.M. (http://upm.ro/concursuri_didactice) referitoare la
posturile didactice vacante scoase la concurs de Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu Mures.
Responsabili: Secretar sef universitate, secretar Prorectorat Didactic,
secretari sefi facultati, secretare departamente
Termen: semestrial 2017
11. Optimizarea procesului de comunicare cu studentii in vederea identificarii cauzelor

si evitarii aplicarii masurilor de exmatriculare.
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Responsabili: Secretar sef universitate, secretari sefi facultati
Termen: Permanent
12. Actualizarea nomenclatorului arhivistic al universitatii.
Responsabili: Secretar sef universitate, conducatorii tuturor structurilor
organizationale din cadrul universitatii, arhivar
Termen: decembrie 2017
13. Sustinerea participarii angajatilor din cadrul Secretariatului universitatii la cursuri
de formare continua, in vederea cresterii calitatii activitatilor specifice.
Responsabili: Secretar sef universitate, Consiliul de Administratie

Termen: Permanent

XIl.5. Masuri operationale privind Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera

Pentru a putea raspunde tuturor cerintelor formulate de piata muncii si de cele mai

recente modificari din legislatia ce reglementeaza domeniul, CCOC vizeaza urmatoarele

Obiective:

= extinderea colaborarilor cu omologii din mediul preuniversitar pentru cresterea calitatii
consilierii in cariera la acest nivel, in vederea reducerii fenomenului de orientare eronata
pe trasee de studii nepotrivite, din punct de vedere aptitudinal, a absolventilor de liceu;

= amplificarea activitatilor de plasament pe piata muncii a studentilor si absolventilor, prin:
- intalniri cu mediul de afaceri, angajatorii si alte entitati care contribuie la augmentarea

angajabilitatii;

- Initierea/participarea CCOC la manifestarile dedicate cresterii angajabilitatii;
- Continuarea participarii la targurile de job-uri consacrate.

= cresterea vizibilitatii CCOC in randul studentilor, prin includerea unor intalniri dedicate
informarii/consilierii de grup, in Orarul Studentilor, la Tnceputul primului semestru din
fiecare an academic;

= continuarea activitatii de monitorizare a parametrilor de calitate, in conditiile celor
recomandate de ARACIS, de evaluarea atributiilor comune ale CCOC cu cele ale Comisiilor
de Asigurare a Calitatii si de redistribuire a unora din aceste atributii.

Responsabil: Psiholog dr. Georgeta Boarescu

Termen: Permanent
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XIl.6. Masuri operationale in financiar — contabil

1. Aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli al institutiei pe anul 2017, repartizarea
acestuia pe trimestre si activitati, pe subdiviziuni ale clasificatiei bugetare.
Responsabil: Contabil sef
Termen: Martie 2017
2. Asigurarea derularii Bugetului de Venituri si Cheltuieli al institutiei in aplicatia Control
Angajamente Bugetare.
Responsabil: Contabil sef
Termen: Permanent/Zilnic
3. Tntocmirea si depunerea cu regularitate a cererilor de deschidere a creditelor bugetare
cu incadrarea in prevederile trimestriale de cheltuieli aprobate Tn buget la nivel de capitol si titlu.
Responsabil: Contabil sef
Termen: Trimestrial
4. Rectificarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2017.
Responsabil: Contabil sef
Termen: Septembrie 2017
5. Analizarea soldurilor conturilor contabile astfel incat acestea sa reflecte operatiunile
patrimoniale ale institutiei si sa corespunda functiunii stabilite in planul de conturi.
Responsabil: Biroul Financiar contabil, Contabil sef

Termen: Permanent

6. intocmirea lunard a situatiei incasarilor si platilor pe facultati.
Responsabil: Biroul Financiar contabil, Contabil sef
Termen: Trimestrial
7. Monitorizarea lunara a veniturilor si a cheltuielilor.
Responsabil: Biroul Financiar contabil, Contabil sef
Termen: Lunar
8. Intocmirea si depunerea situatiilor financiare.
Responsabil: Biroul Financiar contabil, Contabil sef
Termen: Lunar pana la data de 15 ale lunii urmatoare, trimestrial pana la data
de 25 ale luni urmatoare incheieri trimestrului, anual in termen de 30 zile de la

incheierea anului financiar.
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9. Tntocmirea anexelor privind CFPP.
Responsabil: Responsabil viza CFPP
Termen: Trimestrial
10. Alte operatii specifice conform Regulamentului de organizare si functionare a Biroul
Financiar Contabil.
Responsabil: Biroul Financiar contabil, Contabil sef

Termen: Permanent

XIl.7. Masuri operationale privind directia general administrativa

1. Numirea unei comisii din directia administrativa care sa verifice semestrial starea
patrimoniului mobil si imobil si sa faca propuneri de remedieri si reparatii pentru imbunatatirea
conditiilor de desfasurarea a activitatilor didactice si de cercetare.

Responsabil: Director General Administrativ
Termen: Permanent

2. Urmarirea permanenta a conditiilor de cazare in camine si impreuna cu comitetele de

camin vor lua masuri punctuale pentru imbunatatirea lor.
Responsabil: Director General Administrativ
Termen: Permanent

3. Urmarirea si remedierea operativa a defectiunilor sesizate zilnic in registrele de
sesizari.

Responsabil: Sef Serviciul Tehnic Administrativ

Termen: Permanent

XIll. MASURI OPERATIONALE PRIVIND DEZVOLTAREA VIETII STUDENTESTI 1IN
UNIVERSITATEA ,,PETRU MAIOR” DIN TiIRGU MURES

1. Garantarea unui tratament corect al tuturor studentilor din UPM, de pe pozitii de
respect al persoanei si personalitatii lor, cu respectarea drepturilor studentilor, dar si a obligatiilor
pe care acestia le au fatda de universitate Tn acord cu reglementarile interne, in vederea
imbunatatirii comunicarii student - cadru didactic.

Responsabil: Presedinte Liga Studentilor din UPM

Termen: Permanent
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2. Incurajarea participdrii studentilor la competitii profesionale nationale si
internationale.
Responsabil: Presedinte Liga Studentilor din UPM
Termen: Permanent
3. Tmbunatitirea imaginii si atractivititii universitatii prin: site specializat pentru

informatii despre admitere (www.upm.admitere.ro), brosuri si pliante de prezentare, programe

de prezentare in mass media, prezentarea ofertei educationale prin seminarii de prezentare
sustinute Tn licee la nivel regional, organizarea de evenimente tip ,portile deschise” ale
universitatii, invitarea la evenimentele universitatii a cadrelor didactice din licee cu scopul de a
cunoaste realitatile din universitatea noastra.
Responsabil: studentii Casandra Vasiu, Antonela lvan, Bianca Csala
Termen: Permanent
4. Ameliorarea continua, cantitativa si calitativa a serviciilor sociale pentru studenti la
costuri accesibile lor.
Responsabil: studentii Daniel Grigoriu, Vlad Chiciu, Florin Rusu
Termen: Permanent
5. Cresterea calitatii actului educational, crearea de conditii cat mai bune de formare
profesionala prin monitorizarea calitatii procesului de invatamant si permanenta lui perfectionare.
Responsabil: studentii Casandra Vasiu, Antonela Ivan, Bianca Csala
Termen: Permanent
6. Asigurarea sistemului functional de tutoriat al studentilor care sa aiba in vedere atat
aspecte legate de nevoile unui tanar, cat si aspecte legate de activitatea didactica.
Responsabil: student Anastasia Niculina
Termen: Permanent
7. Sprijinirea continua a activitatii organizatiilor studentesti, accentuarea rolului si
intdrirea perceptiei acestora cu privire la implicarea ca parteneri activi la viata universitara.
Responsabil: Consiliul de administratie, Senat
Termen: Permanent
8. Realizarea unor parteneriate cu agenti economici care sa contribuie la acordarea unor
burse suplimentare fata de bursele bugetare.
Responsabil: Consiliul de administratie, Senat
Termen: Permanent

9. Sprijinirea editarii revistelor studentesti cu aparitie lunara.
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Responsabil: Presedinte Liga Studentilor din UPM
Termen: Permanent
10. Asigurarea accesului studentilor la materialele didactice necesare pentru cursuri,
seminarii, laboratoare, practica, atat in format tiparit cat si in format electronic, prin intermediul
unor site-uri didactice specializate.
Responsabil: Sef birou Biblioteca Universitatii
Termen: Permanent
11. Implicarea activa a studentilor in activitatile de promovare a imaginii universitatii:
organizare de evenimente, administrare site, pagina de Facebook, activitati comune cu elevii din
fnvatamantul preuniversitar (,,Student pentru un Weekend”, ,Seara de film”, ,,Concurs de pescuit”,
campionate de fotbal, baschet, ping-pong, pentru liceeni si studenti cu ocazia , Festivalului UPM”,
»Festivalul Studentiada”, momente cultural-artistice, gen ,Primavara studenteasca”, etc.)
Responsabil: Presedinte Liga Studentilor din UPM
Termen: Permanent
12. Asistarea activitatilor desfasurate prin organizatiile si cercurile studentesti LSUPM,
Asociatia , Gheorghe |. Bratianu”, AIESEC, Cercul Studentesc de Drept Administrativ ,Tudor
Draganu”, JUS.RO, Cercul de Drept ,,Bona Fide”, Cercul de Drept Privat.
Responsabil: Presedinte Liga Studentilor din UPM, Decani
Termen: Permanent
13. Implicarea studentilor in actele decizionale care au efecte benefice asupra activitatii
lor, prin intermediul organizatiilor studentesti si a reprezentantilor studentilor in organele de
conducere ale universitatii.
Responsabil: Presedinte Liga Studentilor din UPM, Consiliul de administratie,
Senat
Termen: Permanent
14. Includerea asociatiilor cu personalitate juridica ale studentilor in proiecte dedicate
angajabilitatii si dezvoltarii personale a studentilor, nu doar ca beneficiari, ci si ca practicieni, la
nivelul lor de competenta si in functie de aptitudini, abilitati si deprinderi.
Responsabil: Consiliul de administratie, Senat
Termen: Permanent
15. Organizarea de workshop-uri pentru membrii LSUPM si studenti pe diferite teme
educationale cu traineri din partea Uniunii Nationale a Studentilor din Romania, precum si

workshop-uri pentru liceeni sustinute de AIESEC.
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Responsabil: Presedinte Liga Studentilor din UPM, Presedinte AIESEC Mures
Termen: Permanent
16. Continuarea colaborarii cu Casa de Cultura a studentilor in vederea organizarii in
comun de activitati cultural-distractive pentru studenti.
Responsabil: student Viorel Corau
Termen: Permanent
17. Organizarea unor dezbateri pe probleme de actualitate: pericolul drogurilor, criza
locurilor de munca, emigratia etc.
Responsabil: student Vlad Chiciu
Termen: Permanent
18. Organizarea activitatilor cultural-distractive pentru studentii din camin (,Joia
Studentilor”).
Responsabil: Presedinte Liga Studentilor din UPM
Termen: Permanent
19. Organizarea de intalniri intre studenti si fosti absolventi care au realizat cariere de
succes.
Responsabil: masterand Daniel Grigoriu
Termen: 30 noiembrie 2017
20. Organizarea unor competitii sportive inter-universitare, la nivel de centru universitar
si organizarea unui campionat de fotbal in sald, unde sunt invitate sa participe si liceele cu cate o
echipa in campionat.
Responsabil: Presedinte Liga Studentilor din UPM
Termen: Trimestrul IV 2017
21. Asigurarea sustinerii financiare a activitatilor studentesti: ,Balul bobocilor”,
,Festivalul UPM”, ,Pomul de Craciun”.
Responsabil: Consiliul de administratie
Termen: Trimestrul IV 2017
22. Actualizarea si imbunatatirea Ghidului Studentilor.
Responsabil: Presedinte Liga Studentilor din UPM
Termen: 30 septembrie 2017
23. Organizarea de Training-uri pentru ,sefi de grupa/serie/an” pe tema Leadership, iar
pentru studentii din an terminal training-uri pe tema Public Speaking.

Responsabil: student Vlad Chiciu
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Termen: 30 noiembrie 2017
24. Organizarea actiunii LSUPM Academy pentru toti sefii de an cu scopul dezvoltarii
personale prin training-uri, workshop-uri si dezbateri.
Responsabil: Presedinte Liga Studentilor din UPM
Termen: 23 decembrie 2017
25. Promovarea sustinuta a taberelor studentesti de vara in randul studentilor.
Responsabil: Presedinte Liga Studentilor din UPM
Termen: Permanent
26. Asigurarea accesului liber al Ligii Studentilor la baza de date cu studentii Universitatii
pentru a sustine promovarea si a eficientiza comunicarea dintre studenti si reprezentantii
acestora.
Responsabil: Lector univ. dr. ing. Crainicu Bogdan
Termen: Permanent
27. Crearea unei baze de date anuale cu sefii de grupa/serie/an.
Responsabil: student Anastasia Niculina
Termen: 23 decembrie 2017
28. Organizarea actiunii de promovare a ofertei educationale in judetul Mures si judetele
limitrofe intitulata Caravana UPM — proiect studentesc.
Responsabil: Presedinte Liga Studentilor din UPM
Termen: 30 martie 2018
29. Implicarea studentilor facultatilor din cadrul UPM si cresterea nivelului de relationare
intre acestia, prin organizarea de activitati recreative gen Secret Santa UPM.
Responsabil: Presedinte Liga Studentilor din UPM
Termen: 20 decembrie 2017
30. Realizarea proiectului de amenajare a scarilor din Livezeni in parteneriat cu
Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures si cu Digital Transilvania(Design)
Responsabil: Presedinte Liga Studentilor din UPM
Termen: 15 aprilie 2017
31. Organizarea intalnirilor cu antreprenorii de succes din Tirgu Mures.
Responsabil: Presedinte Liga Studentilor din UPM
Termen: 15 mai 2017
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XIV. MASURI OPERATIONALE PRIVIND CALITATEA
1. Actualizarea Manualului Calitatii conform SREN ISO 9001:2015 si Metodologia ARACIS
a standardizarii ENQA 2015
Responsabil: Decani, Director CMC
Termen: octombrie 2017
2. Implementarea si inventarierea procedurilor interne conform standardelor ENQA
2015.
Responsabil: Decani, Directori de departament, Director CMC, sefii structurilor
organizatorice din cadrul universitatii
Termen: noiembrie 2017
3. Actualizarea procedurii de acreditare internd prin auditarea preponderenta a
proceselor de baza in conformitate cu standardele ARACIS.
Responsabil: Prodecani, Directori de departament, Director CMC
Termen: iunie 2017
4. Actualizarea formatului dosarelor de autoevaluare a programelor de studii.
Responsabil: Director CMC
Termen: noiembrie 2017
5. Elaborarea formatului dosarului de autorizare EURACE si asiatrea Facultatii de
Inginerie in procesul de autorizare.
Responsabil: Decan, Director CMC
Termen: decembrie 2017
6. Evaluarea U-Multiranking a universitatii.
Responsabil: Prorectori, Decani, Director CMC
Termen: decembrie 2017
7. Sprijinirea si evidentiarea activitatilor de voluntariat al studentilor.
Responsabil: Director CMC, Coordonator de voluntariat
Termen: Permanent
8. Stabilirea de repere calitative si cantitative (benchmarking) pentru comparatia
programelor de studii cu alte programe din tara si strdindtate; Identificarea cerintelor de revizuire
a programelor de studii pentru a corespunde dinamicii pietei calificarilor si Cadrului national al
calificarilor.
Responsabil: Directori departamente

Termen: septembrie 2017
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9. Cresterea numarului criteriilor si standardelor de calitate ARACIS la nivel institutional
si la nivelul fiecarui program de studii, pentru care indicatorii de performanta se pot ridica la
referinta superioara (ref.2 si ref.3).

Responsabil: Director CMC, Prodecani
Termen: Permanent

10. Dinamizarea si diversificarea activitatii de cercetare stiintifica prin formarea de
colective de cercetare interdisciplinare. Imbunatitirea strategiilor de cercetare la nivelul
facultatilor.

Responsabil: Prodecani, Responsabil cu activitatea de cercetare
Termen: Permanent

11. Implicarea studentilor in activitatea de cercetare.

Responsabil: Prodecani, Responsabil cu activitatea de cercetare
Termen: martie 2017

12. Tmbun3titirea organizatoric si tematicd a practicii studentilor. Extinderea stagiilor

de practica, plasament si internship ale studentilor in mediul industrial/economic/pedagogic.
Responsabil: Directori departamente, Responsabili cu practica
Termen: Permanent
13. Organizarea de activitati de lucru pentru cadrele didactice pe tema metodelor de
predare.

Responsabil: Prorector didactic, Director DPPD
Termen: Permanent

14. Organizarea de activitati de perfectionare, instruire in managementul calitatii.
Responsabil: Repr. UPM ptr. MC, Director CMC
Termen: Permanent

15. Derularea procesului de orientare a studentilor la alegerea cursurilor si a carierei.
Responsabil: Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera, Decani
Termen: februarie 2017

16. Tmbun3titirea tutoriatului colegial intre studenti.
Responsabil: Directori departamente
Termen: februarie 2017

17. Promovarea cadrelor didactice care indeplinesc conditiile impuse de regulamentul
UPM si legislatia in vigoare.

Responsabil: Manag. UPM, Directori departamente
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18. Implicarea reprezentantilor studentilor de la toate nivele in procesele decizionale.
Responsabil: Prorector didactic

Termen: Permanent
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA ,,PETRU MAIOR” DIN TIRGU MURES
RECTORAT

in anul universitar 2017-2018

PROGNOZA
privind numarul de studenti ai Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu Mures

2017

ANEXA 1

Facultatea/

Numar studenti

Nr. Centrul/ Licenta Mafter/. Doctorat UELEL
crt. Postuniversitar general
Departamentul = = =
Buget | Taxa | Total [Buget | Taxa | Total |Buget | Taxa | Total
, |Fecultatea de | g0 | 166 | 746 | 161 | 38 | 199 | - | - | - | o5
Inginerie
g, |Facultatea depyg | 429 | se0 | 114 | 13 | 127 | - | - - | 69
Stiinte si Litere
Facultatea de
Stiinte
3. | Economice, 509 | 495 | 1004 | 174 | 152 | 326 - - - 1330
Juridice Si
Administrative
Scoala
Doctorala de
4. | Litere, Stiinte - - - - - - 54 37 91 91
Umaniste si
Aplicate
Centrul de
5. | nvetamant cul | o59 | 259 | - | 91 | o1 | - | - - | 350
Frecventa
Redusa
Departamentul
pentru
6. | Pregdtirea 30 30 60 - 225 225 - - - 285
Personalului
Didactic
TOTAL UNIVERSITATE | 1559 | 1079 |2638 | 449 | 519 | 968 54 37 91 3697
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE ANEXA 2
UNIVERSITATEA “PETRU MAIOR” DIN TIRGU MURES
FACULTATEA DE INGINERIE

PROGNOZA
privind numarul studentilor in anul universitar 2017-2018

Nr. Program de studii Anul de Numar de studenti Numar
crt. studiu Buget | Taxd | Total grupe
CICLUL | - STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA
| 37 23 60 2/4
1 Automatica Si Il 40 15 55 2/3
) informatica aplicata 1 40 13 53 2/3
\ 42 7 49 2/2
TOTAL PROGRAM de STUDII 159 58 217 8/12
| 37 23 60 2/4
5 Ingineria sistemelor Il 36 0 36 1/2
) electroenergetice 11 38 6 44 2/2
\ 26 6 32 1/2
TOTAL PROGRAM de STUDII 137 35 172 6/10
. | 37 23 60 2/4
Tehologia I 34 11 45 2/2
3. constructiilor de
masini i 37 7 44 2/2
’ \ 29 6 35 1/2
TOTAL PROGRAM de STUDII 137 47 184 7/10
| 37 13 50 2/4
4 Inginerie economica Il 33 8 41 2/3
' industriala 11 36 0 36 2/3
\ 41 5 46 2/2
TOTAL PROGRAM de STUDII 147 26 173 8/12
TOTAL STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA 580 166 746 29/44
CICLUL Il —STUDII UNIVERSITARE DE MASTER
1 Managementul I 21 9 30 1
) sistemelor de energie Il 26 0 26 1
TOTAL PROGRAM de STUDII 47 9 56 2
Sisteme automate de I 21 9 30 1
) conducere a
) proceselor Il 0 0 0 0
industriale
TOTAL PROGRAM de STUDII 21 9 30 1
3 Managementul I 21 9 30 1
) sistemelor calitatii Il 26 2 28 1
TOTAL PROGRAM de STUDII 47 11 58 2
Proiectare si I 21 9 30 1
4, fabricatie asistate de
Il 25 0 25 1
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calculator
TOTAL PROGRAM de STUDII 46 9 55 2
TOTAL STUDII UNIVERSITARE DE MASTER 161 38 199 7
TOTAL FACULTATE 741 204 945 36/44
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE ANEXA 3
UNIVERSITATEA ,,PETRU MAIOR” DIN TIRGU MURES
FACULTATEA DE STIINTE SI LITERE
PROGNOZA
privind numarul studentilor in anul universitar 2017-2018
Nr. B R EET Anul de Numar de studenti Numar
crt. studiu Buget | Taxd | Total grupe
CICLUL | = STUDII UNIVERSITARE DE LICEN]’A
I 47 34 81 2G/3g
1. Informatica Il 47 12 59 1G/ 2g
11 44 4 48 1
TOTAL PROGRAM de STUDII 138 50 188 4G/5g
Limba si literatura I 23 37 60 2
2. romana — limba si Il 25 9 34 1
literatura engleza 1] 36 1 37 1
TOTAL PROGRAM de STUDII 84 47 131 4
I 23 25 1
3 Limbi moderne " 1 0 1 1
aplicate
11 11 1 12 1
TOTAL PROGRAM de STUDII 55 3 58 3
C . i relatii I 20 10 30 1
A ng’lnitizlcare si relatii i 18 > 20 1
Il 25 0 25 1
TOTAL PROGRAM de STUDII 63 12 75 3
I 23 2 25 1
5. Istorie Il 15 1 16 1
I 8 1 9 1
TOTAL PROGRAM de STUDII 46 4 50 3
I 20 10 30 1
6. Stiinte politice Il 18 0 18 1
11 16 3 19 1
TOTAL PROGRAM de STUDII 54 13 67 3
TOTAL STUDII UNIVERSITARE DE LICEN]’A 440 129 569 20
CICLUL Il = STUDII UNIVERSITARE DE MASTER
Istoria literaturii  si I 0 0 0 0
1. ;Ls;c:ear:\:l criticii I 18 1 19 1
TOTAL PROGRAM de STUDII 18 1 19 1
) Studii anglo- I 20 5 25 1
) americane. Il 0 0 0 0
TOTAL PROGRAM de STUDII 20 5 25 1
3 Elitele, cultura i | 0 0 0 0
) constructia europeana Il 18 0 18 1
TOTAL PROGRAM de STUDII 18 0 18 1
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Istoria mondiala, | 20 1 21 1
4, sisteme si  relatii
internationale I 0 0 0 0
TOTAL PROGRAM de STUDII 20 1 21 1
5 Tehnologia I 20 5 25 1
’ informatiei Il 18 1 19 1
TOTAL PROGRAM de STUDII 38 6 44 2
TOTAL STUDII UNIVERSITARE DE
MASTER 114 13 127 6
TOTAL FACULTATE 554 142 696 26
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE ANEXA 4
UNIVERSITATEA ,,PETRU MAIOR” DIN TIRGU MURES
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE, JURIDICE $I ADMINISTRATIVE

PROGNOZA
privind numarul studentilor in anul universitar 2017-2018

Nr. ST Anul de Numar de studenti Numar
crt. studiu Buget | Taxd [ Total grupe
CICLUL | - STUDII UNIVERSITARE DE LICEN]'A
I 28 32 60 2
1. Management Il 27 27 54 2
11 26 5 31 1
TOTAL PROGRAM DE STUDIU 81 64 145 5
I 28 32 60 2
) Economia comertului,
’ turismului si serviciilor I 29 28 57 2
11 26 10 36 1
TOTAL PROGRAM DE STUDIU 83 70 153 5
Contabilitate Si I 29 31 60 2
3. informatica de I 27 28 55 2
gestiune i 28 22 50 2
TOTAL PROGRAM DE STUDIU 84 81 165 6
I 28 32 60 2
4, Finante si banci Il 28 15 43 2
i 27 15 42 2
TOTAL PROGRAM DE STUDIU 83 62 145 6
I 27 23 50 2
5. Administratie publica Il 26 5 31 1
Il 25 2 27 1
TOTAL PROGRAM DE STUDIU 74 42 116 4
| 25 50 75 3
Il 24 40 64 2
6. | Drept I 25 40 65 2
v 26 28 54 2
TOTAL PROGRAM DE STUDIU 100 158 258 9
Economia comertului,
7. turismului si serviciilor I 0 30 30 1
—limba engleza
TOTAL PROGRAM DE STUDIU 0 30 30 1
TOTAL STUDII UNIVERSITARE DE LICEN]’f\ 509 495 1004 36
CICLUL Il = STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT
1 Managementul I 11 19 30 1
) afacerilor I 12 12 24 1
TOTAL PROGRAM DE STUDIU 23 31 54 2
) Managementul I 11 19 30 1
’ resurselor umane Il 12 10 22 1
TOTAL PROGRAM DE STUDIU 23 29 52 2
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. . . I 15 15 30 1
3. Contabilitate si audit m 17 5 3 1
TOTAL PROGRAM DE STUDIU 32 21 53 2
4 Gestiune I 13 17 30 1
' bancara I 11 1 12 1
TOTAL PROGRAM DE STUDIU 24 18 42 2
Masterat profesional | 15 10 25 1
5. european
administratie publica Il 20 5 25 1
TOTAL PROGRAM DE STUDIU 35 15 50 2
6. Instituj;.ii. judiciare si | 10 20 30 1
profesii liberale
TOTAL PROGRAM DE STUDIU 10 20 30 1
Administrarea [ 12 18 30 1
7. afacerilor in comert,
turism si alte servicii I 15 . 15 1
TOTAL PROGRAM DE STUDIU 27 18 45 2
TOTAL STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT 174 152 326 13
TOTAL FACULTATE 683 647 1330
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE ANEXA 5
UNIVERSITATEA ,,PETRU MAIOR” DIN TIRGU MURES

CONSILIUL STUDIILOR UNIVERSITARE DE DOCTORAT

SCOALA DOCTORALA DE LITERE, STIINTE UMANISTE Sl APLICATE

PROGNOZA
privind numarul studentilor-doctoranzi in anul universitar 2017-2018

Nr. Domeniul de Anul de Numar de studenti Numar
crt. doctorat studiu Buget | Taxid | Total grupe
CICLUL lll = STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT
I 15 13 28 1
1. Filologie Il 8 2 10 1
1] 11 0 11 1
TOTAL DOMENIU 34 15 49 3
2. Istorie | L 13 28 -
Il 5 9 14 1
TOTAL DOMENIU 20 22 42 2
TOTAL STUDII UNIVERSITARE DE
DOCTORAT >4 37 o1 >
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE ANEXA 6

UNIVERSITATEA ,,PETRU MAIOR” DIN TIRGU MURES
CENTRUL DE INVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA

PROGNOZA
privind numarul studentilor in anul universitar 2017-2018

Nr. Specializare Anul de Numar de studenti Numar
crt. studiu Buget | Taxi | Total grupe
CICLUL | = STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA
| 0 45 45 1
1. Management 1] 0 45 45 1
1" 0 20 20 1
TOTAL SPECIALIZARE 0 110 110 3
5 g(e);[ﬁ:!itate si informatica de III g ;2 ;: 1
i 0 0 0 -
TOTAL SPECIALIZARE 0 48 48 2
I 0 40 40 1
I 0 21 21 1
3. | Drept i 0 20 20 1
v 0 20 20 1
TOTAL SPECIALIZARE 0 101 101 4
TOTAL STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA 0 259 259 9
CICLUL Il — STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT
4 Managementul sistemelor I 0 25 25 1
’ calitatii I 0 16 16 1
TOTAL SPECIALIZARE 0 41 41 2
5. Managementul afacerilor | 0 50 50 1
(masterat nou, forma IFR)
TOTAL SPECIALIZARE 0 50 50 1
TOTAL STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT 0 91 91 3
TOTAL C.I.F.R. 0 350 350 12
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE ANEXA 7
UNIVERSITATEA ,,PETRU MAIOR” DIN TIRGU MURES
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

PROGNOZA
privind numarul studentilor in anul universitar 2017-2018

Nr. specializarea Anul de Numar de studenti Numar

crt. studiu Buget | Taxa ‘ Total grupe
CICLUL | - STUDII DE LICENTA (3 ani)

Pedagogia
1. | invatamantului I 30 30 60 -
primar si prescolar
TOTAL PROGRAM DE STUDII 30 30 60 -
TOTAL STUDII DE LICENTA 30 30 60 -
CICLUL Il — STUDII DE APROFUNDARE (2 ani)
5 Stgdii de aprofundare | 0 75 25 i
- nivel I
TOTAL 0 25 25 -
TOTAL STUDII DE STUDII DE
APROFUNDARE 0 25 25 ]
STUDII POSTUNIVERSITARE (Nivelul I si 1)
Curs postuniversitar
3. | Psihopedagogic/ I 0 100 100 -
Nivelul |
Curs postuniversitar
4. Psihopedagogic I 0 100 100 -
/Nivelul 1l
TOTAL 0 200 200 -
TO'TAL .STUDII POSTUNIVERSITARE 0 200 200 i
(Nivelul I si 1)
TOTAL STUDII DE LICENTA +
APROFUNDARE + POSTUNIVERSITAR 30 255 285 :
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA ,,PETRU MAIOR” DIN TIRGU MURES

2017

ANEXA 8

BUGETUL PROVIZORIU DE VENITURI $I CHELTUIELI PENTRU ANUL 2017

Nr.
crt.

Denumirea
indicatorilor

Anual

Trim |

Trim Il

Trim Il

Trim IV

Sold initial la 01
ianuarie 2017

10,134,099

X

X

X

X

TOTAL VENITURLI, din
re:

19,182,743

5,932,406

5,545,096

4,318,832

3,386,409

1.1.

Sume primite MENCS
- finantare de baza

42.38.00

9,620,314

2,650,000

2,700,000

2,600,000

1,670,314

1.2.

Venituri proprii
obtinute din taxe si
activitati desfasurate
de institutiile de
invatamant superior

33.05.00

3,500,000

1,500,000

1,300,000

350,000

350,000

1.3.

Alte venituri proprii

33.50.00

50,000

15,000

20,200

10,000

4,800

Donatii si sponsorizari

37.01.00

40,000

14,000

10,000

6,000

10,000

1.4.

Proiecte cu finantare
din fonduri externe
nerambursabile (FEN)
POSTADERARE

45.10.16

2,700,000

685,000

675,000

665,000

675,000

1.5.

Venituri din
activitatea de
cercetare stiintifica,
proiectare,
consultanta si
expertiza

33.20.00

350,000

131,000

64,800

94,000

60,200

Alocatii de la bugetul
de stat cu destinatie
speciala, din care:

2,442,429

754,406

641,096

493,832

553,095

subventii pentru
cdmine si cantine

33.14.00

536,519

201,248

126,096

80,232

128,943

dotdri si alte investitii

42.38.00

0

0

0

0

0

burse

42.38.00

1,786,010

520,000

480,000

398,600

387,410

alte forme de
protectie sociald a
studentilor

42.38.00

119,900

33,158

35,000

15,000

36,742

alocatii pentru
obiective de investitii

42.38.00

Venituri proprii
camine - cantine

33.14.00

480,000

183,000

134,000

100,000

63,000

TOTAL CHELTUIELI,
din care: (rd. 2=rd. 1)
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2.1.

Cheltuieli pentru
activitatea de baza
(rd. 2.1=<rd. 1.1 + rd.
1.2 +rd. 1.3)

65.06.01

13,210,314

4,179,000

4,030,200

2,966,000

2,035,114

2.4.

Proiecte cu finantare
din fonduri externe
nerambursabile (FEN)
POSTADERARE (rd. 2.4
>=rd. 1.4)

65.06.01

2,700,000

685,000

675,000

665,000

675,000

2.5.

Cheltuieli pentru
activitatea de
cercetare stiintifica,
proiectare,
consultanta si
expertiza (rd. 2.5 = rd.
1.5)

65.06.01

350,000

131,000

64,800

94,000

60,200

2.6.

Cheltuieli din alocatii
de la bugetul de stat
cu destinatie speciala,
din care: (rd. 2.6 = rd.
1.6)

2,442,429

754,406

641,096

493,832

553,095

cheltuieli pentru
reparatii capitale

65.06.01

subventii pentru
cdmine si cantine
studentesti

65.11.04

536,519

201,248

126,096

80,232

128,943

cheltuieli pentru
dotdri si alte investitii,
consoliddri, reabilitéri

65.06.01

cheltuieli pentru burse

65.06.01

1,786,010

520,000

480,000

398,600

387,410

cheltuieli pentru alte
forme de protectie
sociala

65.06.01

119,900

33,158

35,000

15,000

36,742

f)

cheltuieli pentru
obiective de investitii

65.06.01

2.7.

Cheltuieli pentru
camine si cantine
studentesti (rd. 2.7 =
rd. 1.7)

65.11.04

480,000

183,000

134,000

100,000

63,000

Sold final

10,134,099

X

X
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE ANEXA 9
UNIVERSITATEA ,,PETRU MAIOR” DIN TIRGU MURES
SERVICIUL TEHNIC ADMINISTRATIV

PROPUNERI
DE REABILITARI PENTRU ANUL 2017

19. Pregatirea documentatiei in vederea depunerii unui proiect pe fonduri europene

POR Axa 3.1, pentru reabilitarea cladirilor A si R, str. Nicolae lorga, nr. 1.

Acesta va prevedea:
> reabilitarea completa a acoperisurilor;

» schimbarea tamplariei (usi si geamuri) cu tdmplarie termopan;

A\

reabilitarea completa a amfiteatrelor A 109, A 204 si R 33;

A\

reabilitarea birouri Rectorat, etaj 1, cladirea R;

A\

repararea paziilor, burlanelor, tencuieli (unde este cazul) si zugrdvirea exterioarad a

cladirilor Asi R;

> refacerea tencuielilor interioare si exterioare cu protectie antiigrasie;

> reabilitarea salilor afectate de igrasie si a celor cu tencuieli si pavimente deteriorate.
Responsabil: Director General Administrativ, Sef Serviciul Tehnic Administrativ,
Sef Birou Achizitii, Bianca Orban
Termen: 1 martie 2017

20. Reabilitarea paziilor de sub acoperis la cladirea B 20.000 Lei.

Responsabil: Sef Serviciul Tehnic Administrativ, Bianca Orban

Termen: 31 septembrie 2017

21. Reabilitari instalatii incalzire si sisteme de avertizare.

Nr. Denumirea lucrarilor sau serviciilor Suma Obs.
crt. (fara TVA)
Tnlocuirea ldmpilor de la iluminatul de securitate si
evacuare (Hidrant si EXIT) de la corpurile de cladire
care nu sunt functionale si nu pot asigura functionarea CorpA—-B-R-—
in cazul unei situatii de urgenta (cost 100/buc); C
o Inlocuirea cel putin a celor de la iesirile principale si Camin1lsi4
1. casa scarilor, hidrant etc.; Xxxx,x lei Costurile
o  Lucrare propusa de personalul tehnic de depinde de nr.
specialitate electrician intretinere; [ampilor si
o Trebuie sa asigure o functionare pe acumulator de manopera
minim 4h/? Personalul tehnic de specialitate va
evidentia care se inlocuiesc.
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Reabilitarea si modificarea/optimizarea instalatiei de
producere a apei calde menajere si inlocuirea 2 buc
boilerelor la Sala de sport

o Inlocuirea 2 buc Boilere dublu serviciu;

(proiect/schita si calcul necesar); A5|gura.|re
o  Asigurarea montajului si efectuarea legaturilor la 18000,0 lei econorrye la
reteaua de incalzire si apa; gaz pe t@pul
s : . I sezonului cald
o  Modificare tablou alimentare si efectuare legaturi
electrice;
o  Efectuare manopera lucrare, proiect/schita piese
scrise si desenate etc.
Reproiectarea(a) sistemului de incalzire centrala si Ct
CAMIN 1 si Executie lucrare(b) (Proiect piese scrise si
desenate pentru Centrala termica si instalatie de
alimentare cu gaze naturale, retea instalatie de
incadlzire, alimentare cu apa calda menajera, retea de
apa potabila, inlocuire cazane).
o  Proiect instalatie de gaze naturale; (viza si avize); (a) .
L . N . . e 14000,0 lei .
o Proiect instalatie de incalzire centrala si Ct; (viza si . costurile cu
avize); (b) executia sun
o) P.rou.act instalatie de apa calda si apa potabila; (viza 40000,0 lei aproximative
si avize);
o  Executie lucrari de inlocuire 2 buc. cazan si montaj
butelie egalizare;
o  Efectuare lucrdri de legdatura electrice la boiler si
tablou;
o  Asigurarea montajului si efectuarea legaturilor la
reteaua de Tncalzire si apa.
Proiectarea(a) unui sistem de Tfncalzire central3,
Propunere Ct CAMIN 4 si Executie lucrare(a) (Proiect
piese scrise si desenate pentru Centralda termica si
instalatie de alimentare cu gaze naturale, retea
instalatie de fincalzire, alimentare cu apa calda
menajera, retea de apa potabild, inlocuire cazane). (a)
o Proiect instalatie de gaze naturale; (viza si avize); 30000,0 lei
o  Proiect instalatie de incalzire centrala si Ct; (viza si + costurile cu
avize); (b) executia sun
o  Proiect instalatie de apa calda si apa potabila; (viza 120000,0 aproximative
si avize); lei
o  Executie lucrari de amenajare si montaj Ct parte
electrica/hidromecanica;
o  Efectuare lucrari de refacere retea de incalzire, apa
calda si montare calorifere noi;
o  Executie lucrdri de refacere si inlocuire traseu apa
potabila si alimentare hidranti.
Reabilitarea canalelor de gaze arse, legaturii comune la Cost estimat
cosul de fum a celor doua buc. cazan (inlocuirea 10000,0 lei cu aproximatie

tubulaturii comune de gaze arse si efectuarea legaturii
individuale la cosul de fum pentru fiecare cazan din CT

pt. materiale si
manopera
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corpcl. A

Tnlocuirea tevilor de refulare de la corpurile de hidrant
ale cladirilor

Tnlocuirea corpurilor de incélzire (radiatoare) din 3500.0 lei Uzate
toalete/WC/bai ! fizic/corodate

2000,0 lei 50 uc.

NOTA: Pentru cele doud cidmine si Sala de sport se va include si montarea unor panouri solare
pentru prepararea apei calde menajere.

22. Reabilitarea fatadei spre decanat a cladirii C a Facultatii de Stiinte Economice,
Juridice si Administrative, str. Livezeni, 69 si reamenajdri interioare pentru optimizarea activitatii

departamentelor.
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE ANEXA 10
UNIVERSITATEA ,,PETRU MAIOR” DIN TIRGU MURES
SERVICIUL TEHNIC ADMINISTRATIV

PROPUNERI
INVESTITII SPATII INVATAMANT PENTRU ANUL 2017

Recontractarea lucrarilor de proiectare si executie la Caminul Livezeni si reluarea lucrarilor
in vederea finalizarii in 2017.
Responsabil: Director General Administrativ

Termen: 1 august 2017
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